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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या को जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - 13- - उप -मण (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयो मौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किर गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


( Department of Company Affairs) 


New Delhi, the 9th November, 1977 


G . S . R. 1630 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 107 of the Companies Act , 1956 , 
( 1 of 1956), the Central Government hereby appoints 
Shri P . Krishnamurti as Member of the Company Law 
Board and makes the following further amendment in the 
Notification of the Government of India , Ministry of Law , 
Justice & Company Affairs , ( Department of Company 
Affairs) No. GSR - 242 ( E ), dated the 15th March , 1976 , as 
amended from time to time, namely ; 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 नवम्बर, 1977 
सा० का० मि0 1630. ---कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 107 की उप-धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा श्री पी० कृष्णामूर्ति को सदस्य कम्पनी 
विधि बोर्ड नियुक्त करती है तथा भारत मरकार, विधि , न्याय और 
कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की समय समय पर यथा 
संशोधित अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 242( 5 ) दिनांक 15 मार्च , 
1976 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, नामशः 
( i) उक्त अधिसूचना में , खण्ड ( क ) के नीचे प्रविष्टि ( 1 ) में 

निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी : - - 

" ( 2 ) श्री पी० कृष्णामूर्ति " 
( ii ) विद्यमान 2 से 7 प्रविष्टियों को पुनः 3 से के रूप में संख्या 

दी जाएगी । 
2. पूर्वोक्त नियुक्ति और संख्या दिये जाने में परिवर्तन 3 नवम्बर, 
1977 पूर्वाल्ल से लागू होता है । 

[ सं० ए-450 1 1 / 63 / 77-प्रशा ० 1] 

इन्द्रलाल नागपाल , प्रवर सचिष 


(i) In the said notification in clause ( a ), below entry 

( 1 ) the following entry shall be inserted , oamely : 


( 2 ) Shri P. Krishnamurti ". 


(ii ) The existing cntries 2 to 7 shall be renumbered 

as 3 to 8 . 


2 . The above appointment and the change in the number 
ing takes effect from the forenoon of 3rd November , 
1977 . 


[ No. A- 45011 / 63 / 77- Admn. I] 


I. L. NAGPAL , Under Secy . 
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मामेरा 


ORDER 


मई दिस्ली, 17 नवम्बर, 1977 


New Delhi, the 17th November , 1977 


G . S. R . 1631 . - - In exercise of the powers conferred by 
clauses ( 1 ) and ( 2 ) of article 371 - D of the Constitution, the 
Prevident hereby makes the following Order further to 
amend the Andhra Pradesh Educational Institutions (Regula 
tion of Allmission) Order , 1974, namely :- - - 


1. ( 1 ) This Order may be called the Andhra Pradesh 
Educational Institutions (Regulation of Admissions) Second 
Amendment Order, 1977 . 


सा० का . लि . 1631. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 3714 
के खंड ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मान 
प्रवेश शिक्षा संस्था ( प्रवेश विनियमन ) मावेश , 1974 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित आदेश करते हैं , अर्थात :- - 

1. ( 1 ) यह मादेश मोध प्रदेश शिक्षा संस्था ( प्रवेश विनियमन ) , 
दूसरा संशोधन प्रादेश , 1977 कहलाएगा । 

( 2 ) यह सुरन्त प्रवृत्त होगा । 

2. प्राध्र प्रदेश शिक्षा संस्था (प्रवेश विनियमम ) आदेश, 1974 
की मनुसूची में मद 6 के बाद निम्नलिखित मद रखी जाएगी, प्रर्थात् :--- 
" 7. महिला तकनीकी प्रशिक्षण संस्था, हैदराबाद । " 

[ सं० एस-21011/2/ 77-एस० भार० ] 

राष्ट्रपति के प्रादेश और नाम से 
प्रमोद प्रकाश श्रीवास्तव , संयुक्त सचिव 


( 2 ) It shall come into force at once . 


2. In the Schedule to the Andhra Pradesh Educational 
Institutions ( Regulation of Admissions ) Order , 1974, after 
item 6 , the following item shall be inserted , namely : 


" 7 . Women s Technical Training Institute, Hyderabad " . 

[ No. S-21011 /2 / 77-SR] 
By Order and in the name of the President 

P. P . SHRIVASTAV , Jt. Secy . 


गृह मंत्रालप 
( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 1977 
साका०नि० 1632. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए और गृह मंत्रालय हिन्दी शिक्षण 
योजना ( हिन्दी प्राध्यापक ) भर्ती मियम , 1975 को अधिक्रान्त करते हुए , गृह मंत्रालय में हिन्दी शिक्षण योजना के अधीन हिन्दी प्राध्यापकों के पदों पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिन नियम बनाते हैं अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय हिन्दी शिक्षण योजना ( हिन्दी प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1977 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पोर येसनमान : ~- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपामब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , महंताएं और अन्य विषय :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पायु- सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध 
में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपरंध्र को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को मामत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : ---इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अवयम पद वाले व्यक्तियों के लिए 

माय-सीमा 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


हिन्दी प्राध्यापक 


लागू नहीं होता 


2 

- - - -... . ..- -- 
225 मामान्य केन्द्रीय भसै - 550- 25- 750-६० 

निक सेवाएं ममूह रो० - 30- 900 रु० 
ग ( अराजपत्रिन ) 
मलिपिकवर्गीय सेवा 


21 से 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - ( 1 ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय 
चारियों के लिए 35 सपा हिंदी में एम०ए० । 
वर्ष तक शिथिल ( ख ) बी०एस० या इसके समतुल्य 

की जा सकेगी ) रिग्री । 
टिप्पणी : मायु सीमा वांछनीय : 

विनिश्चित करने ( क ) मान्यता प्राप्त स्कूल या कालेज 
की निर्णायक में दो वर्ष तक हिन्दी 
तारीख भारत में मध्यापन का अनुभव । 
रहने वाले अभ्य- ( स ) अप्रेमी से हिन्दी और हिन्दी 
पियों से ( उनसे से अंग्रेजी अनुवाद का मनु 
भिन्न जो अन्धमान भव । 
और निकोबार द्वीप ( ग ) हिन्दी के मतिरिक्त फिसी प्राधु 
समूह तथा लक्षवीप निक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
में रहते है ) प्रावेदन भाषा-विज्ञान का प्रच्छा शान 
प्राप्त करने की रखने वाले को प्राथमिकता 
अंतिम तारीख दी जायेगी । 
होगी । 


सोधे मी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रषधि , यदि 
लिए विहित प्रायु कोई हो 
पौर शैक्षिक पाहताएं 
प्रोमति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति - मर्ती मीध होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / सारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / स्था . संरबमा 

लोक सेषा आयोग द्वारा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : हो 
शैक्षिक प्रहंताएं : हां 


सीधी भर्ती जो अधीनस्थ सेवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

प्रायोग द्वारा और प्रति - केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण कार के सभी विभागों या 
वारा 

स्थानीय निकायों के ऐसे कर्म 
(i ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती चारी जो समान या सम . 
मारा 

रूप पद धारण करसे हों 
( ii ) 25 प्रतशित पद प्रति मौर जिनके पास स्तम्भ 7 

नियुक्ति पर स्थानान्त में यथा विनिर्दिष्ट मौक्षिक 
रण द्वारा , इसके न होने पर्हताएं हों । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रण 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[सं० १० 12020/1/ 77- प्रो एल [ ] 

गोपाल चतुर्वेदी, उप मचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


in the case of a candidate belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other Special categories in 
accordance with the Orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time. 


4 . Disqualification : No person , 


(Departinent of Official Language) 

New Delhi, the 2nd November, 1977 
G . S . R . 1632.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Ministry of Home Affairs - Hindi Teaching 
Scheme ( Hindi Pradhyapak ) Recruitment Rules 1975, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Hindi Pradhyapak 
under tho Hindi Teaching Scheme in the Ministry of Homo 
Affairs, namely : 


marriage 


( a ) who has entered into , or contracted , a 

with a person having a spouso living, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into , or 

contracted , a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short titlo and commencement. - 1 ) These ruleg may 
bo called the Ministry of Home Affairs - Hindi Teaching 
Scheme (Hindi Pradhyapak ) Recruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that guch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for doing so , exempt 
any person from the operation of this rulo . 


2 . Number, classification and scale of pay. The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
Opinion that it is neccssary or expedicot so to do , it may , 
by order, for rcasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters. — The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of tho 
said Schedule . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessiong required to be provided for tho 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special 
categoricg of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


Provided that the upper age limit specified for direct 
recruits in column 6 of tho said Schedulc may be relaxed 


SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts . 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits . cations required for direct 

recruits . 


Whether 
selection 
or 
Non 
Selection 
post. 


2 


3 


5 


Hindi Pradhyapak 


225 General Contral Rs. 550 -25 -750- EB -30 

Civil Services 900 
Group C 
(Non -Gazett 
ed ) Non Min 
isterial. 


Not appli- Between 21 to Essential: 
cable. 30 years. (a ) M .A . in Hindi with Englislı 

(Relaxable for as one of the subjects at 
Government 

degree level. 
servants up (b ) B .Ed. degree or equiva 
to 35 years.). lent. 
Note . -- The cru - Desirablo : 

cial date for (a ) Two years experience 
determining 

of toaching Hindi in a 
age limit shall recognised School or 
be the closing Collego . 
date for receipt (b ) Experience of transla 
of application tion from English into 
from candida Hindi and vice versa . 
tos in India (c ) Knowledgo of a modern 
(other than Indian language other 
those in Anda than Hindi. 
man and N1- Preference would be given to 
cobar Islands those who possess sound 
and Lakksha- knowledge of linguistics. 
dweep ). 
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- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
Acations prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees /transferecs 


Method of recruitment In case of recruitment by 

whether by direct recruit - promotion transfer, grades 
ment or by promotion or from which promotion 

/transfer and the to be mado 
percentago of the 
vacancios to be filled by 
various methods 


If a Departmental pro - Circumstances 
motion Committee exists in which Union 
what is its composition . Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


Two years . 


Not applicable . 


Age : Yes . 
Educational quali 
fications : Yes. 


By direct recruitment Transfer on deputation : - Not applicable . 

through the Subordinato All the Departments of the 
Seryice Commission Central Government or a 
and transferon Stato Governmont or 
deputation. 

local bodies holding equal 
(1) 75 % posts by direct or analogous posts possess 
recruitment. 

ing educational qualifications 
( ii ) 25 % posts by trans as prescribed in Column 7 . 

fer on deputation (Period of deputation or 
failing which by direct dinarily not exceoding three 
recruitment . 

years . ) 


[ No . E- 12020/1/ 77- OLE] 
G. CHATURVEDI, Dy. Secy. 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

वि -पत्र 
नई दिल्ली , 8 नवम्बर, 1977 


साका०नि० 1633. - -विनाफ 5 अक्तूबर , 1977 के भारत के प्रसा 
धारण राजपत्र भाग II खण्ड 3 उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित गृह 
मंत्रालय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग को दिनांक 5 अक्सूपर, 
1977 को अधिसूचना सं० 16016/ 29/ 75- अ०भा०से० ( 4 ) में जहाँ पर 
भी " ० 1300- 60-1600 - 100- 1800 " अंफित्त हुए हों उनके स्थान 
पर " ग० 1800- 100- 2000 ” प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ संख्या 16018/ 29/ 75-अ०भा०से० ( 4 ) ] 

मार० एल० प्रग्रवाल , अवर सचिष 


सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में पोर पागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा (पदोन्नति 
द्वारा मियुक्ति ) पोथा संशोधन विनियम , 1977 है । 

__ ( 2) वे तत्काल लागू होंगे । 
____ 2. भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
19 5 5 + अनुसूभी में कालम 3 में असम-मेघालय राज्य से संबंधित 
क्रम संख्या 4 के सामने प्रविष्टियों में मद पायुक्त, मेघालय के स्थान 
पर निम्मलिखित मद को प्रतिस्थापित किया जाएगा , पर्थात् : -- 
" मण्डल के प्रायुक्त , मेघालय 

[ सं० 11039/ 3/ 77- अ०भा०से ० ( 1 )] 

पार० सी० सामल, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 11th November, 1977 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 8th November , 1977 


G . S. R. 1633. — In Ministry of Home Affairs Department 
of Personnel and Administrative Reforms Notification 
No. 16016 / 29 / 75- AIS(IV )- B dated the 5th October , 1977 
published in thc Gazette Extra - ordinary of India Part II 
Section III Sub-section ( 1 ) of 5th October, 1977 , please 
substitute " Rs. 1800 - 100- 2000 " for " Rs. 1300 -60- 1600 - 100 
1800 " wherever it occurs . 

[ No . 16016 / 29 / 75 - AIS(IV)] 
R. L. AGGARWAL, Under Secy. 


G . S . R. 1634. - In exercise of the powers conferred by 
gub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Service Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) read with sub- rule ( 1) of rules 8 of the 
Indian Administrative Service ( Recruitment ) Rules, 1954 , 
the Central Government, in consultation with the Govern 
ment of Assam -Meghalaya and the Union Public Servico 
Commission , hereby makes the following regulations fur 
ther to amend tho Indian Administrative Servico (Appoint 
ment by promotion ) Regulations , 1955 , namely :-- 

1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Indian 
Administrative Service (Appointment by promotion ) Fourth 
Amendment Regulations, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force with immediate effect . 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Appointment by promotion) Regulations , 1955 in the 
entries against Sl. No. 4 relating to the State of Assam 

Meghalaya in column 3 for the item Commissoner , 
Meghalaya the following item shall be substituted , name 
ly : > 
Commissioner of Division, Meghalaya . 

[ No . 11039 /3 /77- AISI)] 
R . C . SAMAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 नवम्बर , 1977 


- सा०का०नि० 1634. --- भारतीय प्रशासन सेवा (भर्ती ) नियम, 
1054 के नियम 8 के उपमियम ( 1 ) के साथ पठित प्रखिल भारतीय 
सेवाएं मधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार असम 
मेघालय और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से भारतीय प्रशासन 
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scalo when held by mombers of the Scryice " , for the existing 
entrles , the following entries shall bo substituted, namely :- - 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1977 
साका०नि० 1635. केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सम्बर राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) माता 
संशोधन नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


Particulars of posts 

Pay /scale Special pay 

of pay 
" Secretaries to the Government Rs. 3500 / 
of India . 
Additional Secretaries to the Rs. 3000 / - 
Government of India . 
Joint Secretaries to the Govern - Rs. 2500 -125 / - 
ment of India . 

2-2750. 
Deputy Secretaries to the Go- Senior Rs . 300 / 
vernment of India. 

scale or 
Selection 

Grade. 
Under fSecrotarles to tho Go - Junior Rs. 200/ 
vernment of India 

scale/ Subject to the 
Senior condition that 
scale. pay plus special 

pay does not 
Exceed Rs . 
1700/ - " 


2 . भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची III में , 
" प--- वेतनमान से अधिक या बेतममान के अतिरिक्त विशेष वेतन 
बाले केन्द्रीय सचिवालय पर जब सेवा के सदस्य द्वारा धारण किये जायें " 
शीर्ष के अधीन विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जायेगी , अर्थात : - - 


पदों की विशिष्टियो 


वेतन / वेतनमान 


विशेष पेतन 


" भारत सरकार के सचिव 


3500 रु० 


- - -- - - 


- -- 


भारत सरकार के प्रपर 
सचिव 


INo. 11030/ 55 / 77- AIS II ] 
K . L . NEGI, Under Secy . 


3000 २० 


भारत सरकार के संयुक्त 

2500- 125/ 2- 2750 रु० 


सचिव 


पित्त मंत्रालय 


300 रु० 


भारत सरकार के उप उच्च वेतनमान या 
सचिव 

चयन ग्रेड 


( व्यय विभाग ) 


भारत सरकार के अवर निम्न वेतनमान / 
सचिव 

उच्च वेतनमान 


200 ६० 
इस शर्त के अधीन कि 
वेतन के साथ विशेष 
वेतन मिलाकर 
1700 रु० से अधिक 
न हो । " 


नई दिल्ली, 11 नवम्बर, 1977 
सा०का०नि० 1636. -.-मूल नियमों के नियम 6 के साप पठित 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
राष्ट्रपति जी अनुपूरक नियमों में प्रौर प्राग संशोधन करने के लिए 
एप्तद्वारा निम्नलिखित नियम मनाते हैं, प्रर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का माम अनुपूरक ( संशोधन ) नियम , 1977 


[ सं० 11030/ 55 / 77-अ०भा०से० ( ii )] 

के० एल० नेगी , अमर सचिव 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयास होंगे । 
2. अमुपूरक नियमों का नियम 287 हटा दिया जाएगा । 

[ संख्या 18 ( 21 ) -संस्था IV ( क ) /76] 
एस०एस०एल० मल्होसा, प्रवर सचिव 


New Dolhi, the 15th November, 1977 


MINISTRY OF FINANCE 


G . S. R. 1635. - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1) of Section 3 of the All India Service Act, 
1951 ( 61 of 1951), the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Serviço 
( Pay ) Rules , 1954, namely : 


( Department of Expenditure) 
New Delhi, the 11th November, 1977 


1. ( 1) These rules may be called thc Indian Police Service 
( Pay ) seventh Amendment Rules , 1977. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R . 1636. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with rule 6 of the Fundamental 
Rules, the President, hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Supplementary Rules, namely : 
____ 1. (1 ) These rules may be called the Supplementary 
( Amendment ) Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 
2 . Rulo 287 of the Supplementary Rules shall be omitted . 

[ No . 18( 21)- E. IV ( A ) / 76 ) 
S . S. I.. MALHOTRA, Under Secy . 


2. In Schedulo III to the Indian Polico (Pay ) Rules , 1954 , 
under the heading " D posts in the Central Secretariat carrying 
pay above the time- scale or special pay in addition to the time 


[ भाग II -r- अपर 3( i) ] 
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. . 
. 


. 


. 


पाणिज्य मंचालप 

नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1977 
साका०नि० 1637. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेर 309 के परम्सुक द्वारा प्रपन शक्तियो का प्रयोग करते हुए बाणिज्यिमा मासूचना पर 
माखियकी महानिदेशालय कलकत्सा ( वाणिज्यिक मंत्रालय ) के सहायक निदेशक के समूह क के राजपत्रित पद/ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्यिक प्रासूचना और सांख्यिकी महानिदेशालय , मलकसा ( वाणिज्य मंत्र. .र ) 
में सहायक निदेशक ( मद्रास पोर कोचीन के सीमा -शुल्क कार्यालयों के मांख्यिकी अनुभाग ) भर्ती नियम, 1977 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद /पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पति, पाय-सीमा और महताएं :--- उमन पद पर भर्मी की पद्धति, प्राय-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्नम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग सं. य घिधि के धन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शमित : - - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो 
माम है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बाप्त ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार उग इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपमंध करना 
अपेभिस है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा मीधेभर्तीकिए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्निपों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्राय - सीमा 


पदों की 
संख्या 


सहायक निदेणक 2 माधारण केन्द्रीय मेवा , 700- 40- 900-40 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
ममूह क , राज- रो०- 40 - 1100- 50 
पत्रित 

1300 २० 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि / भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने मे किन 
माने व्यक्नियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियो द्वारा भगे जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
मागू होगी या नहीं 


10 


11 


___ 12 


13 


8 
लागू नही होता 


लागु नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नही होता 
भारतीय , प्रार्थिक सेवा / भारतीय 
सांख्यिकीय सेवा के वर्ग - 1 के 
अधिकारी, जिसके न हो 
मकने पर ज्येष्ठ प्रार्थिक 
मांख्यिकीय अन्वेषक ( २० 
550 - 900 ) जिसकी उस 
श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतः 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) 


ममूह ख के अधि 
कारी की नियुक्ति 
करने समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श पाव 
श्यक है । 


[फा०सं० ए०- 12018/ 2 / 75- ई० 1 ] 

मो०पी० गुप्त, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE 


: 


other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . — No person , 


New Delhi, the 14th November, 1977 


G . S . R . 1637 . — In cxercise of the powerg conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group A Gazettel posts of the Assistant 
Director fo the Directorato General of Commercial Intelli 
gence and Statistics, Calcutta , (Ministry of Conmerc = ) 
namely . - - - 


1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Assistant Director ( Statistical Sections in the 
Customs Houses of Madras and Cochin ) in the Directorato 
General of Commercial Intelligence and Statistics. Calcutta 
(Ministry of Commerce ) Recruitment Rules , 1977. 


(a ) who has entered into or contractedt u marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has cnterced into on 

contracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such persons and the other party to the mar: 
rige and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Governinent 19 of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order for reasons to be recorded in writing, and in consult 
ation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect Icservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other specioi cate 
gories of persons in accordunce with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


(3 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, Classification and scale of pay. - -- The 
number of the sail post, its classification and the cale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
ctc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 


SCHEDULE 


No. of Classification 


Scale of Pay 


Name of the 

post 


posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits t ions required for direct re 

cruits. 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


5 


Not applicable. 


Assistants Director 2 General Contral service 

Group A 
Gazetted . 


Not appli- 
cable . 


Not applicable . 


Rs. 700 -40 -900 
EB -40- 1100 - 50 
1300 . 


9 


12 


TIRALLSV 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfor m otion Committee oxists in which Union 
fications proscrib - if any ment or by promotion grades from which promo- what is its composition Public Service 
ed for the direct or by deputation /transfer tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
recruitment will and percentage of vacan - made 

to be consulted 
apply in case of cies to be filled by various 

in making ro 
promottees methods 

cruitment 
8 10 11 

13 
Not applicable. Not applic - By transfer on deputa. Transfer on n deputation . Not applicable . Consultation 
cable . tion Officers belonging to Grade IV 

with the 
of the Indian Economic 

Union Public 
Service /Indain Statisti 

Service Com 
cal Service , failing which 

mission ne 
officers of the rank of 

cessary while 
Senior Economic /Statisti 

appointing a 
cal Investigators (Rs. 

Group " B " 
550 -900 ) with five years 

officers , 
service in the grade . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 
3 years .) 

[ F .No. A - 12018 /2 /75- E .I. ] 
O . P . GUPTA , Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 अक्तूबर , 1977 
सा . का . नि . 1638. — संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतयद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशा 
लय में तकनीकी अधिकारी ( बाय अपमिश्रण निवारण ) के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : -- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ.---- ( 1 ) इन नियमों का नाम म्वास्थ्य सेया महानिदेशालय तकनीकी अधिकारी ( सा०प्रप०नि० ) ] भर्ती नियमावली , 
1977 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रमाणित होने की तिथि में लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में 
निर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , महतारा प्रावि . - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु -सीमा, पहनाए तथा अन्य बाते नही होगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट है : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये मामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा मिश्रिल को 
जा सकती है । 

4. अन हता : कोई व्यक्ति , - - 

( क ) जो किमी एमे व्यक्ति मे विवाह करता / करती है प्रथया विवाह की मविदा करता/ करती है जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित हो , प्रथया 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पन्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विधाह फरता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती 
है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही हो / होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान हान पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

___ 5. छूट देने की शक्ति .- - आहो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना अावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से और लिखित कारणों के अधार पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से मम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे 
मफनी है । 

. व्यावृत्ति . - --इम मम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रावेशों के प्रमुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति सथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए मिन आरक्षणों तथा अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षिम है, उन पर इन नियमों की किसी मान का प्रभाव 
महीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्रथया नान प्रायु सीमा तथा अन्य प्रहलाएं 
सैलेक्शन 


4 


1 


सेलेक्शन 


तकनीक अधिकारी 

( खाच अपमिश्रण 
निवारण ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 650-30- 740- 35 
ममूह ख राजपवित 810-400० - 35 

880- 40 -1000-६० 
रो० - 40- 1200 रुपए 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिपिलनीय ) विद्यालय मे रमायन शास्त्र , 
टिप्पणी : - पाय मीमा जीव-रसायन शास्त्र / खाद्य एवं 
निर्धारण की निर्णा औषध रसायन शास्त्र / गृह 
यक तारीख भारत विज्ञान / खाच प्रोद्योगिकी में 
में उम्मीदवारों एम०एस०सी० की डिग्री अथवा 
( अण्डमान और इसके समतुल्य अर्हता । 
निकोबार द्वीपसमूह ( 2 ) खाथ अपमिश्रण निवारण मधि 
मथा लक्षद्वीप के नियम के अधीम खाद्यान्नों 
उम्मीदवारों को के विश्लेषण का किसी 
छोड़कर ) से पाये प्रयोगशाला का दो वर्ष का 
दन पत्र प्राप्त होने अनुभव । ( अन्यथा सुयोग्य 
की अंतिम तारीख उम्मीदवारों के मामले में 

अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय है ; 
विशेषकर अनुमूचित जाति तथा 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
यारों के मामले में उनके लिए 
पारक्षित पदों पर नियुक्ति 
के लिए अनुभव सम्बन्धी 
महंता शिपिलनीय है ) । 


111 GI/ 77 - 2 
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क्या पदोमति से रो परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनिय पिम स्थानान्तरण यदि विभागीय पोलि परिस्थिलिया जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोशनि के द्वारा प्रथमा स्थाना- के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड ममिति है तो उसका या भती के लिए मघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष है लरण के द्वारा तथा मिभिन्न जिममे पोति/ प्रतिनियुक्ति गठम है । 

लोक सेया प्रायोग में 
भर्ती किए जाने वाले नरीकों द्वारा भरे जाने वाले स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता 
व्यक्तियों के लिए 

पदों की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
गैक्षिक अर्हताएं लागू 
होंगो 


____ 1 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


होंगे । 


11 

12 

- 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा मीधी पदोन्नति अनुमधान महायक ममह ख के लिए विभागीय सीधी भर्ती करने समय 
भर्ती बाग 

( खाद्य अपमिश्रण निवारण ) पद- उमति समिति के संघ लोक सेवा 
के पद पर नियमित प्राधार मदम्य निम्नलिखित प्रायोग में परामर्श 
पर नियुक्ति के बाद हम ग्रेड 

लेना जारी है । 
में 3 वर्ष मेवा की हो । 1. अपर महानिदेशक 

उप महानिदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशामन 
और मतर्कना ) 

- - मवस्य 
33. उप महानिदेशक 
म० उप महानिदेशक 

- - मदस्य 
4 उप निदेशक प्रणा 
मन ( सं० एवं पर ) 

- - सदस्य 


[मं0 - 12018/ 6/ 76-म्पा० 1( तीन ) ] 
प० एन० गोपालाकृष्णन , अवर मनिष 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

Now Delhi, the 14th October, 1977 
G .S .R . 1638. — In oxercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Technical Officer (PFA ) in the Directorate General of Health Services : 

1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be called the Directorate General of Health Services [ Technical Officer 
(PFA ) ] Recruitment Rules , 1977 . 

(ii) They shall come into force on the date of tbeir publication in the Official Gazette. 

2. Number, classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and scale of pay attached thereto shall 
be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recurits in columns 6 of the said Schedule may be relaxed in the casc of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the CentralGovernment from time to time, 

4 . Disqualification . — No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc , living or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contractd a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law opplicuble to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from thc operation of this 
rulc. 

5 . Power to relax.--- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , and for 
reason to be recorded in wirting and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect 10 any class or category of persons. 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Fribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
time in this regard . 
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- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


= - 


= = 


SCHEDULE 


Name or post 


No. of 
Posts . 


Classification 


Scale of pay 


Age liinit for 
direct recruits 


Educational and other qualificti 
t ions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tion 
Post 


. . . 


. 


5 


6 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Technical Officer 

( PFA ) 


One 


Selection 


General Centrul 650 -30 -740 - 35 -810 - 

Service Group EB - 35 -880 -40- 1000 
B Gazelled . EB - 40 - 1200 . 


Not exceeding Essential : 

30 years (Re (i) M .Sc. Degree in Chemistry / 
laxable for Biochemistry / Chemistry of 
Government 

Foods and Drugs/Home 
servants .) 

Science / Food Techno 
Note . - - The cru logy of a recognised Uni 
cial date for versity or equivalont, 
determining (il) 2 years experience in 
the age limit laboratory in the analy . 
shall be the sis of foods under the 
closing date Prevention of Food Adul 
for receipt of tcration Act. 
applications (Qualifications relaxublc at the 
from candidates discretion of the Union 
in India (other Public Service Commission 
than those in in case of candidatoy other 
the Andaman wise well qualified ; in parti 
and Nicobar cular the qualifications regard 
Islands and ing experience is relax. 
Lakshadweep . ) able in case of candidates 

belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved 
for them ) . 


- 


- 


- - 


- - 


re 


tecs 


12 


nent. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment lvy pro - ff a Departmental Pro . Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct motion transfer , grades notion Committee exists in which Union 
fication prescrib - if any or by promotion from which promotion / what is its composition Public Service 
ed for direct or by deputation /transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the made 

to be consulted 
in case of promo vacancies to be filled by 

in making 
variousmethods 

cruitment 

T - . . -- - - 
10 11 

13 
No . 2 yoars. By promotion, failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which ,hy direct recruit - Research Assistant (PFA ) Promotion Coinmittee with the Union 

with 3 years / service in the consisting of : Public Service 
grade rendered after appoint - 1. Additional Director Commission 
ment thereto on a regular General/Deputy Dir - necessary while 
basis . 

tor General- - making direct 
Chairman, 

recruitment. 
2 . Director ( A & V ). 

Member 
3 . Deputy Director 

General/Assistant 
Director General 

- Momber . 
4 . Deputy Director 

Administration 
(O & M ) - Member. 


- - 


- - - - 


- - - 


. 


- - 


. 


[No. A - 12018 /6/ 76 -Estt-I (ii) 
A . N . GOPALAKRISHNAN , Under Secy . 
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- 


- - - - - - . : 


- - - 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

मई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1977 
सा० का० नि० 16 39. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और अन्तर्देशीय मास्न्यकी परिचालन के 
प्रादेशिक प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968, प्रबलवण जल मछली फार्म ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968, और केन्द्रीय मास्स्यकी शिक्षा 
संस्थान ( वर्ग- 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम 1962, केन्द्रीय प्रदेशीय मात्स्यकी अनुसंधान संस्थान ( बर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 को , जहाँ तक 
उनका संबंध वरिष्ठ अनुवेशक , फार्म अधीक्षक , निवेशक ( मीन- जीव विज्ञान ) और मात्म्यकी प्रशिक्षण अधीक्षक से है, अधिक्रान्त करते हए , कृषि और सिंचाई 
मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन अन्तदेशीय मात्स्यकी परिचालन , फा प्रादेशिक प्रशिक्षण केन्द्र प्रागरा , केन्द्रीय मात्स्यकी विस्तार प्रशिक्षण केन्द्र , हैदराबाद , 
अन्तवेशीय मात्स्यकी प्रशिक्षण केन्द्र बैरकपुर , ताजा जल मछली फार्म , बलभद्रपुरम , प्रवलवण जल मछली फार्म , काकोनाडा , और केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा सस्थान , 
सम्बई, के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( 1 ) केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान मुम्बई ( 2 ) मतदेशीय मात्स्यकी परिचालन का प्रावे 
शिक प्रशिक्षण केन्द्र , भागरा ( 3 ) केन्द्रीय मात्स्यकी विस्तार प्रशिक्षण केन्द्र , हैदराबाद ( 4 ) मन्तदेशीय मात्स्यकी प्रशिक्षण केन्द्र , वैरकपुर ( 5 ) ताजा अल मछली 
फॉम. भलमद्रपुरम और ( 6 ) अवलवण जल मछली फार्म काकीनाडा ( ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ती होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपावर अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे लोंगे जो इन नियमों में उपाबय अनुसूची के 
संभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए विहित अधिकतम प्रायु सीमा अनुसचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रभ्य 
थियों की दशा में केन्द्रीय मरकार द्वारा इस निमिस समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिथिल को जा सकेगी । 
___ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हताएं मादि : - -- उक्त पदों पर भर्ती की पमि, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबधित अन्य बात ये होगी जो उमस 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. मिरईताएं :- यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

____ परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
6. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपगंध को , मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायत , प्रादेश 
ठारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति : - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मायु-सीमा 

अहंताएं 


संख्या 


1 


iस 


- - 


2 ) 


पयन 


साधारण फेन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 

समूह ख अलिपिक . 810- 400०- 35 
वर्गीय 

880- 40- 1000 
वगे०- 40- 12010 
रु . । 


1. फार्म अधीक्षक , 

ताजा जल 
मछली फार्म 
पौर अमलवण 
मात्स्यी फार्म 
मात्स्यकी प्रशिक्षण 
अधीक्षक, अन्त 
देशीय मारस्यकी 
प्रशिक्षण एकक , 
बैरकपुर 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से प्राणि-विज्ञान में 
एम० एस० सी० की उपाधि 
या ममलल्य 

अथवा 
केन्द्रीय मात्स्पफी शिक्षा 
मंस्थान , मुम्बई से मात्स्यकी 
विज्ञान में डिप्लोमा । 


35 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की 

जा सकती है ) 
नोट : - - पायु सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अन्हमान 
निकोबार द्वीप 
ममह और लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख 
होगी । 


1 . 


| 11 
8 | 


3. वरिष्ठ अनुदेशक , 

केन्द्रीय मात्स्यकी 
विस्तार प्रशिक्षण 
केन्द्र , वराबाद 
और प्रदेशीय 
मात्स्यकी परि 
पालन का प्रावे 
शिक प्रशिक्षण 
मेन्द्र , प्रागरा 


( 2 ) मछली पालन और प्रध्यापन / 

निर्देशन कार्य सहित मन्त 
देशीय मात्स्यकी कार्यों में 
एक वर्ष मा अनुभव । 
( मर्हताएं अन्यथा सुमाहित 
अभ्यपियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विमानुसार 
शिथिल की जा सकेगी,विशेष 
कर अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
प्रभ्यर्थियों के मामलों 
में , उनके लिए मारक्षित 
पदों के लिए अनुभव संबंधी 
महता शिपिल की जा 
मकेगी ) 1 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 
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सीमें भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / धारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां ममिति है तो उसकी मंरचमा परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धमियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मागू होगी या नही 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक प्रहताएं - - 
स्तंभ 11 में उपणिस 

सीमा मक 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ( 1 ) केन्द्रीय मारस्यकी शिक्षा समूह ख विभागीय प्रोम्नति सीधी भर्ती फरसे समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

मंस्थान मुम्बई में वरिष्ठ ममिति में पौर पौर मीधी भर्ती 
निवेशक ( मात्स्यकी जीव - 1. संयुक्त सचिव 

पुष्टि के लिए 
विज्ञान ), और ताजा जस ( मारस्यकी ) -- अध्यक्ष पायोग से परामर्श 
मछली , फार्म , बलभस - 2. मंयुक्त प्रायुक्त किया जाएगा । 
पुरम में वरिष्ठ निदेशक , ( मात्स्यकी ) - मवस्य 
जिमने उम श्रेणी में 3 3. निदेशक , केन्द्रीय 
वर्ष नियमित सेवा की मात्स्यकी शिक्षा संस 

थान --- सदस्य 
( 2 ) जिसके न हो मकने पर 4. उप - सचिव ( मात्स्यकी ) 

इन पदों पर और फार्म सदस्य 
सहायक, महायक मात्स्यकी नोट : -- जब कभी विभा 
प्रशिक्षण अधीक्षक , कनिष्ठ गीय प्रोन्नति समिति 
अनुदेशक और तकनीकी को , सीधी भर्ती वाले 
महायफ के पद पर मिला व्यक्तियों को उस श्रेणी 
कर 7 वर्ष नियमित सेवा में पुष्टि करने के संबंध 
की हो , और 

में विचार करना हो 
( 3 ) दोनों के न हो मकने पर तब अध्यक्ष या सदस्य , 

फर्म महायक, महायक संघ लोक सेवा प्रायोग 
मात्स्यकी प्रणिक्षण अधि - को सहयोजित किया 
क्षिक , कनिष्ठ अनुदेशक जायेगा और यह विभा 
और तकनीकी सहायक के गीय प्रोग्नति समिति की 
पदो पर 8 वर्ष नियमित बैठक की अध्यक्षता करेगा । 
सेवा की हो । परन्तु थे 
कम से फम विज्ञान में 
स्नातक की उपाधि रखते 
हो । 


- - - 


चयन 


4. वरिष्ठ मिदर्शक ) 

शुद्ध जल फार्म । 
बलभद्रपुरम - 1 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-१० 
समूह ख 

रो० - 30 - 900 रु . 


अलिपिकवर्गीय 


5. वरिष्ठ प्रबंशक 

( मारस्पकी जीव 
विज्ञान ) केन्द्रीय 
मात्स्यकी शिक्षा 
संस्थान , बम्बई । 


30 वर्ष ( सरकारी प्रापश्यक : 
सेवकों के लिए ( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से प्राणि -विशाम 
मोट : - पायु सीमा में एम० ए०सी० की उपाधि 

प्रषधारित करने की या ममतुल्य 
निर्णायक तारीख 

प्रथषा 
भारत में रहने केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान 
वाले अभ्यार्थियों से बम्बई से मात्स्की विज्ञान 
( उनसे भिन्न जो में डिप्लोमा । 
अण्डमान और 

( अर्हताएं अन्यथा सूप्रहित 
मिकोमार द्वीप मभ्यापियो की दशा में संघ 
समूह और लक्ष लोक सेवा आयोग के विवेका 
द्वीप में रहते नुसार शिथिल की जा सकती 
हैं ) प्रायवन-प्राम है , विशेषकर मनुभब संबंधी 
करने की प्रतिम अर्हता, अनुसूचित जातियो या 
तारीख होगी । 

अनुसूचित जनजातियों के सभ्य 
धियों के मामले में उसके 
लिए पारक्षित पदों के लिए 
शिपिल की जा सकती है । 


= 


= 


= 


- 


3342 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 3, 1977/AGRAHAYANA 12 , 1899 [PART II - SEC. 3 (i)] 
" - - - - -- - - 

- -- - - - - 
8 9 10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - 

Twift : 
प्राय : नही 

2704 प्रोन्नति द्वारा जिमके . न हो फार्म महायक , महायफ मात्स्यकी समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और मीधी 
t + 416gITT : - - 

सकने पर पीधी भर्ती द्वारा । प्रशिक्षण अधीक्षक , कनिष्ठ अनु - ममिति में निम्नलिखित भर्ती वाले व्यक्तियो 
T देशक और तकनीकी महायक होंगे 

उन श्रेणी मे पुष्टि 
19 11 8 fafat 

जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित 1. सयुक्त सचिव लिए सध नोक सेवा 
दिष्ट तक सीमित 

प से 5 वर्ष सेवा की हो मशते ( मात्स्यकी ) - - अध्यक्ष आयोग में परामर्श 
कम से कम विज्ञान में स्नातक 2. संयुक्त प्रायुक्त किया जाएगा । 
की उपाधि रखते हो । ( Hirt761 ) - 7864 

3. निवेशक केन्द्रीय माम्यकी 

शिक्षा संस्थान ---सवस्य 
4 34 ARTA (HRF441 ) - - 

सदस्य 
gta : - - Fahritt strafa 
ममिति को सीधी भर्ती वाले 
व्यक्तियों को उम श्रेणी में 
पुष्टि के लिए जब कभी 
विचार करना हो तो संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या मदस्य मम्मिलित होगे 
और बैठक की अध्यक्षता 
# 70 


[HO 4- 4/ 76-410 (90 )] 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 


thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in case of the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


New Delhi, the 5th November, 1977 
G .S . R . 1639 ,410 exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Consti lil10 , and in supersession 
of the Regional Training Centres du Tould l isheries Opera 
tives (Class I and II posts ) Recrutment Rules, 1968, che 
Brackishwater Fish L arm Class 11 Posts ) Recruitment 
Rules, 1969, and the Central Lustilute of Fisheries Education 
( Class I and Class II Technical Posts ) Recruitment Rules , 
1962 , Central Inland l isher s Research Institute ( Class 11 
Post ) Recruitment Rules. 1963, in so far as they relates to 
the posts of Senior Instructor, Farm Superintendent, Demon 
strator (Fish Biology ) and l- isheries Traininy Superintendent, 
the President hereby makes thc following rules regulating 
the method of rec uitment to certain Group B Posts at 
Regional Training Centre for Inland Fisheries Operatives , 
Agral , Central Fisheries Extension Training Centre Hyderabad , 
Inland Fisheries Training Centre Barrackpore , Fresh Water 
Fish Farm , Balabhadrapurant, Brackish Water Fish Farm , 
Kakinada and Central Institute of Fisheries Education , 
Bombay , under the Ministry of Agriculture and Irrigation 
(Department of Agriculturc ) , numely : - - 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment, agcfimit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

5 . Disqualification.- - No persuni, — 


( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

it person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governinent may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


1, Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called ( 1 ) The Central Institute of Fisheries Education , 
Bombay, ( 2 ) Regional Training Centre for Inland l isheries 
Operatives Agra , ( 3 ) Central Fisheries Extension Training 
Centre , Hyderabad , ( 4 ) Inland Fisheries Training Centre , 
Barrackpore , ( 5 ) Fresh Water Fish Furn , Balabhadrapuram , 
und (6 ) Brackishwater Fish Furm , Kakinada (Group B 
Posts ) Recruitment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexel to these rules . 

3. Number , classification and scale of pay . The number 
of posts, their classification and the scale of pay attached 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it my, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Cominission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to iny class or 
category of persons or posts . 


7 . Saving . ---Nothing in these rules shall allect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and other special 
cutegories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


- [PM 11 – 0 


3 (i) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scalç of pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for Educational and other Qualiſi 
direct recruits cations required for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


+ Orn 


5 


Selection 


1 . Farm Super - 27 

intendent, Fresh I 
Water Fish i 
Farm and 
Brackish Wa 
ter 

Fish 
Farm 


General Central Rs. 650 -30 - 740 - 35 . 
Service Group 810 -EB - 35 -880 -40 
B Non -Min - 1000 - EB -40 - 1200 . 
nisterial 


35 years (Rc- 
axable for 
Government 

Servants . ) 
Note . - The cru 

cial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
dates in India 
(other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands 
and Lakshad 
weep ) . 


Essential. 
(i) M . Sc . degree in Zoology 

from a recognised University 
or equivalent. 

OR 
Diploma in Fisheries Sci 
cnce of the Central Insti 
tute of Fisheries Education , 

Bombay ; 
(ii) One year s experience in 

Inland Fisherics work , 
including Fish Farming 
and teaching/ demonstra 
tion . 


2 . Fisheries Train - 1 l 

ing Sup 
erintendent, 
Inland Fishi 
eries Training 
Unit, Barrack 
porc 


3 . Senior Ins- 8 

tructor, 
Central Fish 
crics Extcn 
sion Train 
ing Centre , 
Hyderabad 
and Regional 
Training Cen 
tre for Inland 
Fisheries Op 
eratives , Agra . J 


( Qualifications rclaxable at 
Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates other 
wisc well qualified ; in parti 
cular, the qualification 
regarding experience is 
relaxable in case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts 
reserved for them . ) 


Selection . 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 

Service ,Group 30 - 900 . 
B Non -Min 
isterial. 


4 . Senior Demo- 1 ) 

nstrator , Fresh 
Water Fish 
Farın Balab 

hadrapuram , 
5 . Senior Dem 

onstrator ( Fish 
Biology ) Cen 
tral Institute of 
Fisheries Edu 
cation , Bombay. 


30 years (Re- 

axable for 
Government 

servants ) . 
Note . The 
crucial datç 

for deterin 
ining the age 
limit shall 
be the closing 
date for recei- 
pl of applica- 
cations from 
candidates in 
India . (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Is - 
lands and Lak - 
shadweep ) 


Essential 

M . Sc. Degree in Zoology 
from a recognised University 
or cquivalent. 

OR 
Diploma in Fisheries 
Science of the Central 
Institute of Fisheries Edu 

catoin Bombay . 
(Qualifications relaxable at 
the Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates other 
wise well qualificd in parti 
cular , the qualification re 
garding experience is relaxable 
in case of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for them . ) 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Cirocumstanes 
oducational quali probation , whether by direct recruit motion /deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
Acation prescrib - if any . ment or promotion or grades from which promo- what is its composition Public Service 
ed for thc direct by deputation /transſertion /deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the made 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
moteos various methods 

cruitment 


10 


11 


12 


13 


HTU 


2 years, 


1. to 3 . Age : No. 
Educational Quali 

fications : Yos 
to the extent in 
dicated in Col 
umn 11 . 


By promotion failing Promotion 

Group B Dopartmental The Commis 
which by direct recruit - (1) Senior Demonstrator Promotion Committee sion shall be 
ment. 

( Fish Biology) at the consisting of : - . consulted in 
Central Institute of 

making direct 
Fisheries Education , 1. Joint Secretary , recruitment, 
Bombay, and Senior (Fisheries ) -- Chairman . And for confir 
Demonstrator at Fresh 

mation of a 
Water Fish Farm , Bal 2 . Joint Commissioner , direct recruit . 
abhadrapuram , with 3 (Fisheries) - 
years regular service Member 
in the grade. 

3 . Director, 
* ( ii) Failing which with Central Institute of 

combined regular service Fisheries Education 
of 7 years in the said Member 
posts and the posts of 4 . Deputy Secretary 
Farm Assistant, Assistant ( Fisheries ) — Member 
Fisheries Training Super 
intendent, Junior Instruc- Note . — Whenever the 
tor and Technical Ass Departmental Promo 
istant, and 

tion Committee 
* (iii ) Failing both with 8 is to consider the 

years regular service in case of confirmation 
the posts of Farm Assis- of a direct recruit 
tant, Assistant Fisheries in the grade, Chairman 
Training Superinten - or a Member , of the 
dent Junior Instructor Union Public Service 
and Technical Assistant Commission shall be 

associated and he shall 
* Provided they are at least preside over the meet 
graduates in Science. Ing of the Departmental 

Promotion Committee . 


4 . and S. 

2 years , 
Agc : No . 

Educational Quali 
fications : Yes. 
to the extent in 
dicated in column 


11 . 


By promotion failing Promotion 

Group B Departmental The Commis 
which by direct recruit Farm Assistant, Assistant Promotion Committee sion shall be 
ment. Fisheries Training Sup - consisting of : 

consulted in 
erintendent, Junior Instruc - 1 . Joint Secretary , making direct 
tor and Technical Assistant ( Fisheries) 

recruitment 
with 5 years regular service Chairman . 

and for confi 
in the grade provided that 2 . Joint Commissioner mation of a 
they are at least graduates (Fisheries ) Member diroct recruit. 
in Science . 

3. Director, Central 

Institute of Fisheries 

Education -- Member 
4 . Deputy Secretary , 

(Fisheries ) - Member 
Note : Whenever the De 

partmental Promotion 
Committee is to consi 
der the case of confir 
mation of a direct 
recruit in the grade , 
Chairman , or a mem 
ber, of tho Union Pub 
lic Service Commission 
shall be associated and 
he shall preside over 
the meeting of the 
Departmeptal Promo 
tion Committee . 

[No. 9-4 / 76-Fy. (Admn.) 


[ भाग [[ -- ण्ड 3( 1) ] 
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नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1977 


सा का नि० 16 40. - - गदपाल, मयिधान के अनकनंद 309 के परन्तकारी प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हा , ममन्वेषी मात्म्यकी परियोजना में मेट 
वर्ग-1 समूह ख के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम ममन्वेषी मान्म्यकी परियोजना ( समूह ग्व ) मेट घर्ग- 1 भर्ती नियम 1977 है 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे . 
2 पद मंमया , मया वर्गीकरण और वेतनमान :-. - उफ्न पद की मन्या , उमका वर्गीकरण और उगका वेतनमान ये होगे जो इन नियमों मे उबावद्ध अनु 
मूची के स्तंभ 2 से 1 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, पहनाएं प्रादि :- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्राय मीमा , प्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य बात वे होंगी जो उक्त 
प्रमुमूची के स्तंभ 5 में 1 .3 लक में यिनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : -वह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हर किपी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय यिश्चि के अधीन अनशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है, तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि मा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां, यह, उसके लिए जो कारण है 
उनमें नमन करके तथा मंघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
मावेश द्वारा , णिगिल कर मकेगी । 

6 व्यावनि : -- इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा सम संबंध में समय 
समय पर निकाले गा मादेशों के अनुसार अनुभूचित जानियों, प्रनमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयाध गरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
ममन्वेषी मात्म्यकी परियोजना, बम्बई में मेट वर्ग -1 पद के भर्ती नियम 


- . - - - - 


पद का नाम 


पदी की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य तयों 
चयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय-मीमा 

अर्हता 


- -- - - - - 


- - - - - - 


5 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


मेट वर्ग- 1 


3 


चयन 


10- 10- 1 ()()()-६० 

रो0- 10- 1200 २० 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममह ख अगज- 
पत्रित अलिपिक 
मर्गीय 


___ - - - - - - 

आवश्यक 
35 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) मछली जलयान के रिकपर केम्प 

( मरफारी मेयकों में दक्षता का प्रमाणपत्र या 
के लिए शिथिल की ममतुल्य 

जा सकती है ) ( 2 ) मछली जलयान के मेट- वर्ग 
मोट : - - प्रायु सीमा 2 के रूप में 1 वर्ष का या 

अवधारित करने की बासन के प में 5 वर्ष का 
निर्णायक तारीन अनुभव ( प्रमाणित ) 
भारत में रहने ( अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्या 
वाले अभ्यार्थियों से थियों की दशा में संघ लोक 
( उनमे भिन्न जो सेया प्रायोग के वियेफानुसार 
प्रहमान और शिथिल की जा सकती है, 
निकोबार द्वीप विशेषकर अनभव मंबंधी अर्हता 
ममृत तथा लक्ष अनुसूचित जातियो या अनभूचित 
व्वीप में रहते हैं ) जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
प्रावधन प्राप्त करने मामले में , उनके लिए प्रारक्षित 
की प्रतिम तारीख पदों के लिए, शिथिल की जा 
होगी ) 

गकती है ) 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय / मो से माध्यमिक 
स्कुल छोड़ने का प्रमाण-पत्र 
या समतुल्य । 
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[ PART II _ SEC. 3 (i)] .. 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानतिरण यदि यिभागीय प्रोन्नति 
जाने वाले व्यक्तियों धि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी 
के लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा भरी जाने वाली जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 

रिक्तियों का प्रतिपात 

नान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की पशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक मेवा आयोग से 
पगमणं किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शौक्षिक योग्यता : हां 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती कारा । ( 1 ) मेट वर्ग- 2 जिम ने उस श्रेणी समिति में : 

संघ लोक सेवा 
में नियमित प्राधार पर नियु- 1. संयुक्त मचिष प्रायोग से परामर्श 
मित के उपरांत 2 वर्ष सेवा ( मात्स्यकी ) - - अध्यक्ष पावश्यक होगा । 
की हो । 

2. संयुक्त मायुक्त 
( 2 ) मोसुन ( प्रमाणित ) जिसने ( मात्स्यकी ) - - सदस्य 

उमगी में नियमित 3. निदेशक , ममन्धेषी 
प्राधार पर नियुक्ति के मात्स्पी परियोजना 
उपरांत 4 वर्ष सेवा फी हो । सदस्य 


4. उप सचिव ( मात्स्यकी ) 
सदस्य 


[ सं० 3- 4/ 77-मा० ( प्र . ) ] 


एच० एम० रे, अवर सचिव 


New Delhi, the 7th November , 1977 


G. S. R . 1640.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rocruit 
mont to the post of Mate Grado 1, Group B pogt at Explora 
tory Fisheries Project , namely :--- 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Exploratory Fisheries Project (Group B Posts ) 
(Mato Grade I) Recrultment Rules, 1977. 


4. Disqualification.-- - No personse,- - 
( a ) who has entered into or conʻracted a marriage with 

a person, having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , hili entered into or 

contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if 
gatisfied that such marriage is permissible under the personul 
law applicable to such persons and the other party to tho 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this tule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with Union Public Service Commission, relax 
any of provision of these rules with respect to any class 
of category of persons or posts . 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled T ribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to timo in this regard , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scales of pay .---The 
number of the said post , its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule hereto annexed . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. . .. 
The method of recruitment, age limit, quallfications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


[PTT II - - 009 3 ( 1 ) ] 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Mate Grade I, Exploratory Fisherics Project, Bombay 
Nun of post No. of Clas -jlicition Scale of py Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Sulection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
selection 
post 


4 


6 


Mit : Grid : 1 


3 


Rs. 810 -40- 1000 - 
EB - 40 - 1200 


Selection 


Gilral Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
No 1-Ministerial. 


Not exceoding 
35 years (Re- 
laxable for Go 
vernient ser 
vants ) . 
Note : The 
crucial date for 
deterinining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
froin candi 
dates in India 
(Other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Certificate of competency as 

Skipper of Fishing vessel 

or equivalent, 
(ii) One year s experience as 

Mate Grade II of fishing 
vessel or 3 years experience 
as Bosun (Certified ). 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Servicc Ci immission 
in case of candidates othe 
wise well qulified , in particu 
lar the qualification regarding 
cxperience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
Secondary School Leaving Certi. 

ficate of a recognised Univorsity / 
Board orequivalent. 


W 18ther ay : ani Poriod of 
oducation i quali- probation , 
fictioni 0 : 0 , - if any 
cribod for direct 
recruits will apply 
in tho cise of pro 

mote 


2 years 


Ave : No 
Educational Qu l 
lication : Yes 


Metliod of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , Promotion Committee which Union Public 
mant or promotion grades from which promotion / exists, what is its Service Commission 
or by denntation /transfer deputation /transfer to be composition 

is to be consulted in 
and percentage of the made 

making recruitment 
vacancis to bo filled by 
various methods 
10 

12 

13 
By promotion failing Proinotion : 

Group B Depart. Consultation with the 
which by Lirect re (i) Mate Grado U with 2 mental Promotion Union Public Service 
cruitment 

yoars service in the grade Committee consisting Commission neces 
rendered after appoint- of : 

sary while making 
ment thereto on a regu 

direct recruitment. 
lar basis. 

( 1) Joint Secretary 

(Fisheries) - Chairman 
( ii ) Bosua (Cortified ) with 4 (2 ) Joint Commis 

ycars service in the grade șioner ( Fisheries) 
rendered after appoint- Member 
ment thureto on a regular (3 ) Director, Explo 
başis. 

ratory Fisheries 

Project - Member 
(4 ) Deputy Secretary 

( Fisheries) Mom 
bor. 
(5) One Officer of an 

appropriato Sta 
tus ropresenting 
Scheduled Castes / 
Schedulod Tribes 
Momber, 


[No. 3- 4 /77 - Fy. (Admn )). 
H . M . RAY, Undor Soc y . 
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- -- - -- 
नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1977 

सा०का०नि० 1642 – राष्ट्रपनि संविधान के अनुचोद 309 के परन्तुक 
साका०नि० 1641 - गदपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निदेशालय 
द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करने हुग , कृषि विमानन निदेशालय 

( यन 3 अगजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 107 में गणोधन करने के 
( अर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1972 में संशोधन करने के लिए 

लिए निम्नलिखित निमम बनाने है, अर्थात् :- - 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -... 

___ . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि यिमानन निदेशालय 

( वर्ग- 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 
( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारण्य को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 अराजनित पद ) भर्ती 

नियम , 1972 की अनुसूची में - -- 
2 कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग- 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 

( i) इन्स्ट्र मेंट मैकेनिक पद से मबंधित मद 3 के सामने स्तम्भ 
1972 की अनुसूची में , रेडियो तकनीश के पद से संबंधित मद 4 के 

4, 6 और 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
सामने स्तंभ 1, 5, 6 और 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

प्रविष्टिया रखी जाएगी , अर्थात् - - 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

स्तभ 4 : "380- 12- 5000- 00-15- 560 7 . पुनरीक्षित 
स्तम्भ | : " रेडियो में केनिक 

वेतनमान 
स्तम्भ + . 380-12- 500-दरो० - 15-560 रु० पुनरीक्षित वेतनमान 

स्तंभ 6 : 30 वर्ष ( सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 
स्तम्भ 6 : 30 वर्ष ( मरपारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) 

35 वर्ष की आ सकती है ) 
स्तम्भ 7 : संचार /नौपरिवहन संयंत्र /वायुयान प्रणाली के अनुरक्षण / 

स्तंभ 7 . वायुयान के रन-रखाव और प्रणाली में कम से 
भोवर हाल कम से कम 2 वर्ष के अनुभव महित 

कम 2 वर्ष के अनुभव महित इन्स्ट्र मेंटेशन /विद्युत 

इंजीनियरी मे दिलोमा या ममतुल्य 
दूर संचार इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

अथवा 
समतुल्य 

किमी मान्यता प्राप्त विमानन संगठन में वायुयान के संयंत्रों 
अथवा 

और प्रणाली के रख रखाव में 5 वर्ष के अनुभव 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , और किसी मान्यताप्राप्त विमानन 

महित , मैट्रिकुलेशन अथवा ममतुल्य 
संस्थान में वायुयान सचार और नौ - परिवहन सयंत्र /प्रणाली के अनुरक्षण 

अथवा 
में 5 वर्ष का अनुभव 

भारतीय वायु सेना में समूह- 1 इन्ट्र मंट की मरम्मत 
अथवा 

करने वाला या भारतीय नौसेना में समतुल्य 
भारतीय वायु सेवा में समूह 1 बेसार प्रचालक या भारतीय नौसना 

ट्रेड्समैन । ” 
में समतुल्य ट्रेड्समैन । " 

( ii ) शब्दो और अंको " वर्ग- 3 के स्थान पर, जहां कहीं भी के 
[सं० 25- 8/ 75-पी० पी० एम० ] 

आए हों, शब्द और अक्षर " समूह ग रखे जाएंगे । 

[ स० 25- 14/ 75-पी०पी०एम०] 
New Delhi , the 8th November , 1977 

चारशिला सोहोनी , भवर मनिष 
G . S. R . 1641 . — n exercise of the powers conferred by the 

G . S. R . 1642. — In exercise of the lowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby proviso to article 309 of the Constiilition , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Agri makes the following rules to amend the Directorate of Agricul 
cultural Aviation ( Class III Non -Gazettel Posts ) Recruitment tural Aviation (Class III Non-Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1972. 

Rules , 1972 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Agri 

____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation ( Class HI Non- Gazetted Posts ) Recruitment 

cultural Aviation ( Class II] Non- Gazetted Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1977. 

(Amendment) Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicu 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

tion to the Official Gazette . 
lication to the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia tion ( Class III Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1972 , 
tion (Class III Non -Gazetted Posts ) Recruitincnt Rules , 1972 , 

(i ) against item 3 relating to the post of Instrument 
against item 4 relating to the post of Radio Technician , in 

inechanic , in coluinns 4, 6 and 7 for the entires , 
columns 1 , 4 , 6 , and 7 for the entries , the following entries 

the following entries shall be substituted , namely : 
shall be substituted , namely : 

Column 4 : " Rs. 380- 12-500 - EB- 15 -560 ( Revised Scale ) 
Column 1 : " Radio Mechanic. 

Column 6 : 30 ycars (Relaxable upto 35 years for 
Column 4 : Rs. 380-12- 500 - EB- 15- 560 ( Revised scale). 

Government servants ). 

Column 7 : Diploma in Instrunmentation / Electrical 
Column 6 : 30 ycars ( Rclaxable for Government Servants). 

Engineering or equivalent with at least two years 
Column 7 : Diploma in Telecom/ Electronic Engineering 

experience in maintenance and system of aircraft , 
or equivalent with at least two years experience in 

OR 
Maintenance /Overhaul of Communication Navigation 

Matriculation or its equivalent and 5 years cxpe 
equipment /system of aircrait. 

rience in maintenance of aircraft instruments and 
OR 

systems in a recognised aviation organisation , 
Malriculation or its equivalent and 5 years experience 

OR 
in maintenance of aircraft, communication and navi 

Group ( Instrument repairer in Indian Air Force 
gation equipment /systems in a recognised aviation 
institution. 

Or equivalent tradesmon in Indian Navy." 
OR 

(ii ) for the word and figure " Class II " wherever they 

occur , the word and letter " Group C " shall be subs 
Group I Wireloss Operator Mechanic in Indian Air 

tituted. 
Force or equivalent tradesman in Indian navy ." 

[ No. 25- 14 / 75 .PPS ] 
[ No. 25-8 / 75-PPS ] 

C . SOHONI, Under Secy. 


[ भाग JI - - खगन : ( i )] 
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नई दिलi, नवम्बर , 1977 


मा का नि० 1643 – राष्ट्रपति, गंविधान के अनुसाद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदान गलियों का प्रयोग करते हुए , पीर कृषि विभाग ( बरिष्ट यियक ) 
भर्ती नियम , 1973 की अधिमान्त करम हुए, कृषि और मिचाई मवालय ( कृषि विभाग ) में गिर विश्लेषक ( का अध्ययन ) यः पदों पर भर्ती की पनि 
को विनियमित करने वार निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- - 

1 मंभिप्त नाम र प्रारम : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग वरिष्ट विपन्नाव ( कार्थ-अध्ययन ) ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन्द्र को प्रथमहोंगे । 

2 पर मंख्या, उसका वर्गीकरण और बेतनमान . - -- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण पर उसका समान व ट्रांग जो इन नियमों में उपायद्ध अनु 
मूची के मन में 1 नक मे यिनिर्दिष्ट हैं । 

3. फा पति, ग्रा सीमा , पहनाएं ग्रादि :- उल्क पद पर र्गी की पद्धति, प्राय म, मा , ईमाए और उममें गबधित अन्य बाने में होगी जो उक्त 
अनपूर्वी के मन 5 में 13 तक में बिनिदिष्ट है । 

4. निर . 1 --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिन में क्ति में जिनका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाप्त किया है , या 

( ब ) मिलने अपने पति या अपनी पत्नी के जाषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उस्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह या अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम अनुज्ञेय 
है और ना करने के निर अन्य पात्रा मोजूद है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे गगी । 

5 नियम शियल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार की राप हो कि ऐसा करना पात्र ग्यक या समीचीन है वहाँ, यह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें न प्रबद्ध करके तथा गघ लोक सेया आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के यिनी उपत्र झा , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
मारा शिथिन कर मकेगी । 

यानि : - - पन नियमों की कोई भी ग्राम में पारक्षणों और अन्य पियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
THE- Tमय पर निसान गा प्रतिमा के अनुभार अनुमूचित जानियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य यिशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों घे; लिए उबध करना अपेक्षिप्त 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सम्पा 


अनुसूची 

चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अवयन पद वाने भ्यक्किगो के लिये के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पाय- सीमा 

प्रहताएं 


लान नही होता 


परिकसिनेमा 
( कार्य- अध्ययन ) 


लाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 510- 16000 लागू नहीं होता 
यह क राजपत्रित 


गा , फिर माने परियोमा की भर्ती की पद्धति भर्ती पीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि भर्ती करने मे किन 
वाने यमगो गाजिर अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में वे धणियांसाउसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
रिहित पार पोर हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोपति / प्रतिनिगक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शौक्षिक प्रहना पद्धप्ति द्वारा भरी जाने वानी नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रानति को दशा में 

रिकियो की प्रतिशतता 
नागृ होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होना 

( जिममें अम्पावधि सविदा (जिसमें प्रत्पाधि सथिदा मम्मि 
मम्मिलित है ) 

लित है ) : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मदश 
पदो के धारक अधिकारी, 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
700- 1300 म० के या 
ममतुल्य वेतनमान में 5 
वर्ष नियमिन सेया की हो 
या 650-1200 70 के या 
समतुल्य के वेतनमान में 


केन्द्रीय सरकार के समूह 
ख अधिकारी या 
गज्य सरकार के 
अधिकारी या पब्लिक 
मेक्टर उपक्रम के 
अधिकारी की नियुक्ति 
के मामले में संघ 
लोक मेघा पायोग से 
परामर्श अवश्यक होगा । 
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ममह त ( राजपत्रित ) पदो 
पर ६ वर्प नियमिन मेवा 
की हो जिमके न हो सकने 
पर राज्य मरकारों या पब्लिक 
यंकटर उपक्रमों के समतुल्य 

श्रेणी के अधिकारी .... 
( क ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विषयालय की 
काई उपाधि या समतुल्य 

उपाधि हो , और 
( ख ) जिन्होंने कार्य अध्ययन 

व्ययमायी पाठ्यक्रम / मधि 
घालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध 
संस्थान , या रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान में उच्च 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम में 
प्रणिक्षण या किसी अन्य 
संस्थान में ममतुल्य प्रशि 
क्षण मफलतापूर्वक पूरा 
कर लिया हो । 

अथवा 
कार्य अध्ययन / संगटन और पति/ 
विशलपण / गांख्यिकी / सक्रियात्मक 
अनुसंधान या अन्य प्रबंध 
अनुसंधान नफनीको में कम 

से कम 3 वर्ग का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि 

6 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


[ सं० [- 1 2018/ 3/ 77- स्था ० -]] 

रूप राम , प्रवर गणिव 
New Dölhi, the 9th November, 1977 
G .S . R . 1643, In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Depart , 
ment of Agriculture ( Senior Analysts ) Recruitment Rules , 1973 , the President hereby makes the following rules regulating the r ctl.cd of 
recruitment to the post of Senior Analyst (Work Study) in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ), 
namely : 

1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture Senior Analyst ( Work Study ) 
Recruitment Rules , 1977. 

(2) These shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette . 

2. Number , classification and scale of pay : -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexcd to these rules . 

3 . Method of recruitment, ags limit, qualifications etc. : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matteys re 
lating to the said post, shall be us specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 

4. Disqualification : -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who ,having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to rolay : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by older , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thesc rules 
with respect to any class or category ofpersons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations and other concossions required to be provided for the Scheduled Castes . 
Who Scheduled Triboş qad other categories of porsons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard. 


[ HTT II. - EU 3 (1 ) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classifica ion 


No. of 
posts 


Scle of pay 


Agc limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct rccuits 


Whether 
selection 
or Non 
Selection 
post 


6 


Twu 


Not applicable 


Not applicable 


Senior Analyst 

(Work Study ) 


General Central Rs. 1100-50 - 1600 
Service . Group 
A Gazetted 


Not appli. 
cable 


Whether age and Period of 
educational quz- probation , 
lifications pres, if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 
8 

9 


LA 


10 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , what is its composi- which UPSC is to 
ment or by promotion grades from which promotion tion 

be consulted in 
or hy deputation /transfer deputation /transfer to be made 

miking recruitment 
and percentage of tho 
vacancies to be filled by 
variousmethods 

11 

12 

13 
By transfer on deputation Transfer on deputation in Not applicable Consultation with 
( including short-term cluding short - term contract) 

the Union Public 
contract ), Officers holdig analogous 

Service Commission 
posts or with 5 ycars regu 

necessary while ap 
lar service in posts in tho 

pointing a Group B 
scale of Rs . 700 - 1300 or 

officer of the Central 
equival :nt or with 8 years 

Government or an 
regular service in Group 

officer from a State 
B (Gazctled ) posts in the 

Government or an 
scale of Rs. 650 - 1200 or 

officer from a public 
equivalent under the Cer 

Sector Undertaking. 
tral Government failing 
which officers of equivalent 
grades from State Govern 
ments or Public Sector 

Undertakings , who have . 
(a ) Degree or a recognsicd 

University or cquivalent, 
( b ) Succussfully completed 

training in the Work Stu 
dy Practitioners Course ! 
Advance Management 
Service Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
ment, Defence Institute 
of Work Study or equi 
valent training in any 
otherinstitution 

OR 
Have at least 3 years 
experience in the applica 
tion of Work Study / 
Organisation and Mc 
thod: A1 : lytical/Statisti 
cal/Operations Research 
or other management 

rescarch techniques . 
(Period of deputation /con 

tract shall not exceed six 
years ). 


[No. A -12018 /5 / 77- Estt.- I] 
RUP RAM , Under Secy. 
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नई दिमी, I , नयभ्यर , 1977 


साका०मि . 1644.. - दिपा7 मविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी मायक ( अर्थ 
पौर मांख्यिकी निदणालय ) भर्ती नियमावली, 1968 में श्रीर मणोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : --- 
( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी महायक (अर्थ पौर मालिपकी 

निदेशालय भर्ती ) ( संशोधन ) नियम 1977 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 9th November, 1977 
G . S . R . 1645. — In cxcrcise of the powery conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 124 read with sub - section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ) , the 
Central Government herehy approves of the Regulations en 
titled Bombay Port Trust Employecs ( Conduct ) Sccont 
Amendment Regulations, 1977 made by the Bourd of Trus 
tecs of the Port of Bombay in exercise of the powers con 
fcrred by section 28 , read with sub -section ( 2 ) of section 124 , 
of the said Act and published in the Mahjashtra Goveu 
ment Gazette , Part II, dated the 25th August, 1977 and the 
1st Scptember , 1977 . 

INo. PEB-36 / 77 ] 


2 तकनीकी सहायक ( अर्थ और मापकी निवेशालय ) भी नियमा 
वली, 1968 की अनुसूची में स्तम्भ 1 ) की विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए, अर्थान :--- 

" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती वाग और 50 प्रतिशत प्रोन्नति दोरा " 


[ संख्या 9- 29/ 71-अर्थ नीति ] 
एम०वी० केमवन , अवर मधिव 


साका०नि० 1646 -- - महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 13 2 की उपधाग ( 1 ) के साथ पठित धाग 1 2 1 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एनद्वारा उपस अधिनियम की धारा 12.4 की अपधारा ( 2 ) 
माय पठिम धारा 28 द्वारा प्रयत्न गक्ति का प्रयोग करते हए 
फाडला पसन के न्यासियो के बोर्ड द्वारा निर्मित पर गुजरात सरकार 
के सारीज 1- 4- 77 और 8- 9- 77 के गजपत्र में प्रकाशित काण्ड ना पतन 
कर्मचारी ( भावाम पाबंटन ) ( संशोधन ) विनियम, 1977 का अनुमोदन 
करती है । 

[ गं० पी -ई - के ( 53 ) / 77] 


New Delhi, thc 16th November , 1977 


G . S. R . 1644. — u cxcrcise of the powers conferred by The 
proviso to article 309 of the Constitut.on, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Technical 
Assistants (Directorate of Econoinic and Statistics ) Recruit 
ment Rules, 1968, namely : - - 
(1) These rules may be called the Tei hnical Assistants 

( Directorate of Economics and Statistics ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

cation in the Official Gazette . 


G . S . R , 1646 . - In crercise of the pou ers conferred by Suh 
Section ( i) of Section 124 , read with Sub - Section (1) of Section 
132 , of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963), the 
Central Government hereby approves of the Kandla Port Em 
ployees (Allotment of Resident) ( Amendment ) Regulations, 
1977 made by the Board of Trustees of the Port of Kandla 
in exercise of the powers conferred by Section 28 , reid wilh 
Sub - Section ( 2 ) of Section 124, of the said Act and published 
in the Gujarat Government Gazette dated the 1st September , 
1977 and the 8th September , 1977. 

[ No. PEK( 53 )/ 77] 


2 . In the Schedule to the Technical Assistants (Direc orate 
of Economics and Statistics) Recruitment Rules , 1968 in 
column 10 , for the existing entry , the following entry shall be 
substituted namely : 
" 50 per cent by direct recruitment and 50 per cent by 

promotion ". 


[ No. 9- 29 / 74- Econ. Py.] 
M. V . KESAVAN, Under Sccy . 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1977 
सालका०मिल 1647 - महापत्तन न्याम अधिनियम , 1953 ( 1063 
का 38 ) को धाग 132 की उपधारा ( 1 ) के माथी पटिन 
धाग 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत गनिनयों का प्रयोग करत 
हए, केन्द्रीय सरकार एतद्धारा उक्त अधिनियम की धारा 124 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठिन धारा 2 R नाग प्रदत्त स्नियों का 
प्रयोग करते हुए काण्डला पनन के न्यामियों के बाई धारा निमित और 
गुजरात सरकार के तारीख 1 सितम्बर, 1977 और 8 सितम्बर, 1977 
के राजपा में प्रकाशिम "कारला पनन कर्मचारी ( आरटरी जाच नियम ) 
मंशोधन विनियम , 1977 नामक विनियमों का अनुमोदन करनी है । 

मं० पी -ई -के- 67 / 77] 
वीवान चन्द अहीर, प्रवर सचिव 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 1977 


सा०का०नि० 1645. -. महागनन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 
का 38 ) की धार। 13 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठिन धाग 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
मरकार एसद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए 
बम्बई पतन के न्यामियों के बोर्ड द्वारा निमित्त प्रौर महाराष्ट्र सरकार 
के दिनांक 25- 8- 77 और 1- 9- 77 के गजपन्न, भाग 2 में प्रकाशित 
" बम्बई पत्तन न्यास कर्मधारी ( प्राचरण ) मितीय मंशोधन विनियम , 
1977 " नामक विनियमों का अनुमोदन करती है । 


New Delhi , the 15th November, 1977 
G .S. R . 1647. — In exercise of the powers conferred by Sub 
Section (i ) of Section 124, read with Sub - section ( i ) of Section 
132 , of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ), the 
Central Government hereby approve of the Regulations in 
titled Kandla Port Employees (Movical Altenstanco Rules! 
Amendment Regulations , 1977 made by the Board of Trustees 
of the Port of Kandla in exercise of the powers conferred 
by Section 28, rend with Sub-section ( 2) of Section 124 , 
of the said Act and published in the Gujarat Government 
Gazette dated the 1st September , 1977 and the sth September, 
1977. 

[ No . PEK -67/77] 
D. C . AHIR, Under Secy . 


[ सं० पी -ई - बी - 36/ 77] 
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संचार मंत्रालय 

( गक तार बो ) 

नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1977 
साहा. नि . 1648 ----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक प्राग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वाग साफ -तार विभाग में चयन 
परकम स्टाफ कार डाइवर के पद की भी की विधि को नियमित करने म , निम्नलिखित नियमावली बनाने है, अर्थात् : -- 

1 लब शीर्ष तथा प्रारंभ : ---( 1 ) ये नियम पाक - सार ( चयन पदक्रम स्टाफकार ड्राइवर ) भर्ती नियमावली, 1977 कहलायेगे । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की पारी में प्रवृत्त होंगे । 

2 पा , वर्गीकरण नया वेतनमान -- - उन, पद का वर्गीकरण, इनके पदों की संख्या, नया उनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुगूची के कालम 3 और 
4 में किये गये उल्लेखानुमार होगें । 

3 मतों का तरीका, पाप-पीमा तथा अन्य पहनाएं प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती का तरीका, माधु-मीमा, प्रहलाएं तथा इम पदों से संबंधित अन्य गाते , 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किये गये उल्लेखानुमार होगा । 

1. प्रयोग - - कोई भी सरकारी कर्मचारी ---- 
( क ) जिगने किसी व्यक्ति में विवाह या विवाह का करार किया है जिसकी पहले से ही पानी जीवित हो , प्रथया 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी के जीवित रहने किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह या विवाह का कगर किया हो , उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा . 

किन्तु यार केन्द्रीय मरकार हम बान की मल्ली करले कि ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूमरे पक्ष पर लागु व्यक्तिगत कानन के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
पो कार्य हो सकता है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह किसी भी व्यक्ति को इम भियम से छट ६ मकता है । 

5. (क -नार, मिगनल यूनिट के अन्तर्गन मेवा--- ( प्रादेशिक सेना ) :- - मभी उम्मीदवारो को यदि आवश्यक हुप्रा सो , डाक-तार ( प्रादेशिक सेना ) 
मिगनल यूनिटों में प्रादेशिक मेना अधिनियम , 1948 ( 1948 का 56 ) तथा उसके नीचे दिये गये नियमों में उल्लिखित प्रवधियों के लिए सेवा करनी होगी । 

छुट देने का अधिकार : - - जहा केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि छूट देना प्रावश्यक या समीचीन है तो वह संबन कारणों को रिकार्ड करके 
आदेश द्वारा किसी भी वर्ग या अंगी के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमो के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

7 अपवाद - - इम मंबध में ममय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो या अनमूपिम जन जातियों 
और अन्य विशेष प्रारक्षणों और अन्य रियायतों का इन नियमों में से कोई भी नियम प्रभावित नहीं करेंगे । 

भनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या चुनाव पद है मोधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
या गैर चुनाव मीमा 

शैक्षणिक और अन्य प्रहलाए 
पद 


पदनाम 


मम्या 


स्टाफ कार 


गैर बुनाष 


डाइपर 


ममय समय सामान्य केन्द्रीय सेवा 
पर जैमा श्रेणी ग पराजपवित 
सरकार 
घोषित 
करती है 


रु . 260 - 6 - 
32600 
रा० - 350 


अनिवार्य : - - 1. मोटर कारों को चलाने के 

लिए बैच ड्राइविंग लाइसेंस तथा 
कम से कम तीन वर्ष का कार 

चलाने का प्रनुभव । 
( 2 ) कक्षा 8 उत्तीर्ण । 
नोट : -~ - यदि चयन बोर्ड ऐसे उम्मीद 

वारों की पगेक्षा लेने के पश्चात् 
इस बात के लिए राजी हो आय फि 
ये स्टाक कार ड्राइवर बनने के योग्य 
हैं तो तीन वर्ष के ड्राइविंग अनुभव 
की शर्त में विभागीय उम्मीदवारों 
को छूट दी जा सकती है । 


21 वर्ष से 30 वर्ष तक 
मोट : - - 
( 1 ) यदि सरकारी 

कर्मचारी हो 
सो 35 वर्ष 

नकण्ट । 
( 2 ) प्रत्यक मामले 

में प्रायु सीमा 
निर्धारित करने 
के लिए निर्णा 
यक तिथि वह 
प्रतिम तिथि 
होगी जिम तक 
रोजगार कार्या 
लय को उम्मीद 
वार नाममद 
करने के लिए 

कहा जाय । 
( 3 ) उपर आय 

मीमा निर्धारित 
करने के लि . 
अमृमूचित 
जातियों / अनु 
मूषित जन 
जातियो या अन्य 
विशेष श्रेणी 
के व्यक्तियों को 
समय समय पर 
केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये 
गये प्रादेशों के 
अनुमार छुट 
दी जाय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
111 GI/ 77 -- 4 
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करागीश्री भर्ती के परिसीमा की 
मिए निर्धाग्नि प्रागु प्रति 
मोर शैक्षणिक परताप 
पवीति/ म्मानान्तरम 
पारा नियक्त मामलों 
पर भी नाग होगी 


पों की प्रक्रिपा , क्या सोधी भी पोणि निति कि यातानमा यषि विभागीय पदोन्नति वा परिम्यनियाजिन 
भाग या परोसनि मानान्तरण नागमती किा जाम के संबंध में मिमि है ना नमका गठन ग मष नाक. गत्रा 
हरेक नाक मे भरे गाने वाले गित ग्रेप प्रिमस पानति प्रतिनियुक्ति कैमा है 

प्रायोग में पगमर्ग 
स्थानों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाना है। 

किया जाता है 


11 


12 


नाग नहीं । 


प्राय : नहीं । 

क्षणिक एवं अन्य 
पहनाएं : जी हाँ । 


दो वर्ष के लिए । पहले पदोन्नति द्वारा प्रोर यदि वर्ग -1 के कर्मचारियों में में जो दुरमवार मफिल या टेली - 
उम्मीदवार मिले तो माधी मी कि संबंधित मक्रिम जिन को फोन मिला 

भी यूनिट में कार्य कर रहे हों ( 1 ) निदेशक / दुग्मचार 

और जो कि नियमित उप महाप्रबंधक ,टेली 
मिबदी के कर्मचारी हो । फोन 
एमके न होने पर अन्य डाक - ( 2 ) दूरमबार किलो 
नार भर्ती यनिटों में में जो कि टनीफोन जिलों के 
उगी भी यनिट के क्षेत्रा अध्यक्षों तारा तार 
धिकार के भीमर कार्य कर रहे जीनियरी मया श्रेणी 

म् के नामाकित 
अधिकारी । 


( 3 ) पडोमी छाक मकिल 

के अध्यक्ष दाग 
नामांकित अरिष्ट 
वेतनमान का भार 
नीय छाफ मया म 
मबंधित अधिकारी । 


हाफ गकिल : - - 


( 1 ) निदेशक , डाक मेवा 


( 2 ) नाक मकिल अध्यक्ष 

बारा नामाफिन 
डाक पर्यवेक्षक मबा 
श्रेणी- - म मबंधित 
प्रधिकारी । 


( 3 ) दूरसंचार मकिल के 

प्रध्यक्ष द्वारा नामां 
किन नार जनियरी 
मेया श्रेणी के गिट 
बमनमान का अधि 
कारी । 


[म . 50/ 11/ 7(7-Tन ० मी . जी . ] 


एम० एम० यग्नेश्वरन , महायफ महानिदेशक ( एम टी एन ) 


[ AMT IL - TI ! 3 (1 ) ] 


M7A FTA : faqat 3, 1977 /FEAT 1 % , 1894 
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or 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts und Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 7th November, 1977 


( b ) who , haviny spolne living, has enleidd into 

contricted i marriage with any person , 


shall be eligible for appoinlment 10 any of the said posts : 


G . S . R . 1648 . - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules 1egulating the lecillitment 
of candidates to the posts of Statſ Car Driver in the Posts 
and Telegraph Depiltment, namely : 


Provided that the Central Government may, if yutisfied 
thul plich marriage is permissible under the personal Iww 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for go doing, Cemptuny 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement, - ill These rules may 
be called the Posts und Telegraphs Department Staff Car 
Driver ) Recruitment Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall conie into force on the date of ticii 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , Classification and Scale of Pay . — The number 
of posts , its classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specifled in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


5. Service under Posts ind Telegraphs ( Territorial Array ) 
Signal Units. — All candidates both direct ind departarental 
shall , if so i cquireal, be liuble to serve in the posts and 
Telegraphy ( Territorial Army ) Signal Units for periods 
specified in the Territorial Army Act, 1948 ( 56 of 1948 ) and 
the rules made thereunder . 


6 . Power to relax , - Where the Central Governmen : is of 
opinion that it in necessary or expedient so to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualiſica 
Tons. - . The method uf recruitment to the suid post, inge 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall 
be as pecified in columns 5 to 13 of the sail Schelulle . 


4 . Disqualifications - -No person . - 
( n ) who has entered into or contructed it Marriage with 

a person having a spouse living, or 


7 . Saving. – Nything in these rules shall wlect l eservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Suhelulcd Costes , the Scheduled Tribe ; and 
other spccial categories of persons in accordunce with the 
Orders isstled by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Nim : of po , 


No. of 


Classification 


Scale of py 


Age limit for F.ducational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct iccruiis 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 


Post 


5 


Scat Cv Diiver 


Non 
selecuion 


A Ginoral Central Rs. 260 - - 326 - 1: 1 - 
detci - Service Groun) 350 . 
mined " C " Non - garctted 
by Non -ministerial. 
Govcr n - . 
ment 
from 
time 10 
time. 


21 - 30 years . Fssential : 
Note :- 1. Re- ( 1 ) Possession of valid Driving 
laxable upto Licence for Motor Cars , 
35 years in case knowledye of Motor mecha 
of Government nic and experience of driving 
servants . 

of Motor Car for at least 
2 . The crucial threc yours . 

date for deter- (2 ) A puss in the 8th standard . 
minution of ape Note :- - The condition of 3 yeurs 
Jiinit in each case driving experience may be re 
shall be the last laxed for departmental candi 
date upto which dates if the selection board , 
Employment after putting such candieludes 
Exchanges are tu i test , is satis tied that they 
ilskied lo nomi- are fit to work as Staff Car Dri 
mate candidates. vers . 
3 . Upper age li 
mit prescribed 
may be relaxed 
in favour of 
Scheduled ( as 
les or Schedu 
led Tribes os 
other specialca 
tegories of per 
sons in accor 
dance with the 
orders issued by 
Wie ( entul 
Government 
from time to 


true. 
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If a DPC exists, 
what is itscompo - 
sition 


Whothor ago and Pariod of 
educational qua - probation , 
lifications pros . if any 
cribed for diroct 
recruits will apply 
in the case of pro 
moteos/ transfers 

8 


Method of recruitmont, In case of recruitment by rro . 
whether by direct recruit . motion / deputation/ transfer , 
ment or by promotion grades from which promotion 
deputation /transfer and deputation /transfer to be 
percentage of tho mado 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


Circunstances in 
which UPSCisto be 
consulted in mak 
ing recruitment 


10 


__ 11 


12 


13 


Ag: : No 

Two years 
Educational and 
other qualifications : 

Yes 


By promotion failing 

which by direct to 
cruitment . 


From amongst Class IV offi - Telecom . Circle or Not applicable 

cials working in the linit of Telephone District : 
recruitment in the Circle ( 1) Director Telecom/ 
or District concerned , bornc Dy . G . M . Telephoncs. 
on the regular establish - ( 2 ) An officer of 
ment failing which from T . E . S . Group B 
other Posts and Telegraphs to be nominated by 
Units of recruitment work - the Head of Tcle 
ing within the jurisdiction com . Circle / Telephone 
of the saine unit of re - District. 
cruitment. 

( 3 ) An officer of In 
dian Postal Service 
senior scale to be 
nominated by the 
Head of neighbour 
ing Postal Circle . 
Postal Circle ; 
( 1 ) Director Postal 
Serviccs . 
( 2 ) An officer of 
Postyl Superintend 
ing Service Group 
B to be nominated 
by the Head of Pos 
tal Circle . 
(3 ) An officer of 
T . E. S. Group A 
senior scale to be 
nominated by the 
Head of Telecom . 
Circle at that sta 


tion. 


[ No. 50 .6 / 76- NCG ] 
M . S . YEGNESHWARAN , Asstt. Director General (STN ) 


रेल मंत्रालय 

(रेलब मो ) 

नईदिल्ली, 5 नघम्बर, 1977 
सा का नि० 1849. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 18 90 का 9 ) की धारा 47 ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हए, रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में निम्नलिखित मंगोधन प्रौर करती है, पर्थात् :---- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल रेस टैरिफ ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में , प्रध्याय 3 में , सारणी 3 — पेट्रोल और अन्य ज्वलनशील द्रव , वर्ग ख- ( ऐसे प्रघ जिनमें वाष्प 24. 4 से और इसम 
अधिक तापमान पर प्रज्वलित होते हैं ) मद हाइड्रोलिक ब्रेक प्रब और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां प्रतःस्थापित की 
जाएंगी , अर्थात : -- 
दय का नाम 

पैकेजबन्दी 
(नियम 307 भी देखिए ) 


- - 


- - 


1 


- - 

5 


मानक कब 


- - - 


( 1 ) पोपों, लोहे या इसान के इमों या -- - - 

डिब्बों में जो मजबूत बने हो और 
सुरक्षित रूप से बन्द किए गए हों 
ताकि स्त्राव न हो सके । 


पिलाने बेकवान में ले आए 

जा सकते हैं । 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 


भयरत का राजपत्नः दिसम्बर 3, 1977/ अग्रहायण 1 , 1898 
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( : ) प्रयात रूप में मील किए गए टिलों 

या बोतलों में जो भूमा-चूर्ण या धान 
की भूसी के साथ केसों में बंद किए 


गए हों । 


( 3 ) सुरक्षित रूप से बंद किए गए टिनों 

में जिनमें प्रत्येक मे 2 . 27 लिटर मे 
अधिक द्रव न हो और जो भूमा-चूर्ण 
या धान की भमी के माथ केसों में 

पैक किए गए हों । 
( 4 ) पेट और वानिश , वस्त्रावेष्ठित पैकिंग 

केमों में स्वीकृत किए जाएंगे यदि उनके 

भीतरी प्राधान टिन निर्मित हो । 
( 5) विदेश से आयातित हाहोलिक प्रेक 

वय गने के कार्टनों में पैक किए गए 
टिनों मे स्वीकृत किए जाएंगे , प्रत्येक 
कार्टन में अधिक से अधिक 12 दिन 
होंगे । 


[सं0 46 टी जी 4/ 21/ - ] 

मी० माहन्नी , मचिव 
MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 

New Delhi,the 5th November, 1977 
G . S . R . 1649 . - In exercise of the powers conferred by Section 47 ofthe Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ), the CentralGovernient 
herebymakes the following rules further to amend the Railways Red Tariff Rules, 1960 , namely : 

1 . ( a ) These rules shall be called the Railways Rcd Tariff ( 3rd Amendment) Rules, 1977 . 

(b ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Railways Red Tariff Rules, 1960 , in Chapter III, Tablo II [ -- Petroleum and Other Inflammable Liquids, Class B -- -(Liquids 
the Vapours ofwhich have flashing point at 24 . 4° C and higher temperature) after iten ), Hydraulic brake fluid and the entries relating 
thereto , the following iton and entrios shall be inserted , namely : 
Naine of 

Packing 
Liquid 

(see also Rule 307 ) 


- 


" Standard 

Brake Fluid 


May be carried in the : 

rear brake - van. 


( 1) In casks, iron or steel 

Jrums or cans strongly 
inado and securely closed 
so as to prevent leak 

agc. 
( 2 ) Inherinetically sealed 

tins or bottles picked in 
saw - dust or rice husk in 

cases . 
( 3 ) In securely closed tins con 

laining notmore than 2 27 
litres of liquid cach , packed 
in saw -dust or rice husk 

in cascs . 
(4 ) Paints and varnishes may 

be accepted in fiberite 
packing cases provided the 

inner containers are lins. 
( 5 ) Hydraulic brakc fluid im 

ported froin abroad may be 
accepted in tins packed 
in card - board cartons each 
carton containing a maxi 
mum of121ins . 


- - - 


-- -- 


- 


. 


.. 


- 1 . . 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ No. 76-TG IV 
B . MOHANTY , Sety. 
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पूप्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1977 


सा० का . नि . 1650 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रश्न गति का प्रमाग कम हुग पूनि विभाग, भारत सरकार में दिनाक 1 .! 
अगस्त , 1975 की अधिसूचना संख्या 12018/ 5/ 75 स्थापना- 1 के अधिकमण करते हुए राष्ट्रपति एगद द्वारा बम्बई और मद्राग स्थिम राष्ट्रीय पक्षणणाला 
की शाखामों में उम निदेशक ( प्रभारी ) के पौर उनरी क्षेत्र में उग निवेशक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम 
घनाते हैं , अर्थात् :- - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम् - - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षगशाला ( बम्बई शाखा, बम्बई और मद्राम शास्त्रा मद्राग ) उग निवेशक ( प्रभारी) और 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला , उत्तरी क्षेत्र , उप निदेशक भर्ती नियम 1977 कहे जायेगे । 


( 2) ये शासकीय राजस्व में अपने प्रकाशन की तारीख में लाग माने जायेंगे । 


- 17 


2. मन्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- -पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके मंलग्न वेतनमान वे होगे जो कथित अमुची के मनम्भ , में । 
सक विनिर्दिष्ट है । 


होगी जा 


3 भर्ती की पति, पाय मीमा , अर्हताएं आदि : --- उक्त पद के मबंध में भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अहेताप और नन्गबंधी अन्य बात 
कथिन अन सूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 तफ में विनिर्दिष्ट है । 


4. अनर्हनाये -- - कोई भी व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने किमी से व्यक्ति मे विवाह किया है जिसकी पन्नी/जिमका पनि जीविन है , प्रथया 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी प्राने पनि के जोयित रहा हा किसी अन्य व्यक्ति में वियाह किया हो । 
उन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि एम व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया आता है , उस पर लाण होने साल निजी 
कानन के अमन ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो व मनियम के प्रवर्तन से फिमो व्यक्ति को छट द सकती है । 


5. णिपिन करने की शक्ति :-- - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि गंमा करना प्रावश्यक या ममीमीन है , वहां बह आवेग द्वारा और लिखित 
प में अंकित किये जाने वाले कारणों में और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग में किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों 
में से किसी को भी शिथिल कर सकती हैं । 


शाकाजीकोननैके जो काम बानिय भाग भी निश्चित 


6. छूट : -- इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियो तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इन समंव में मनव - ममय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार किो गो मारमग तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नही जाग । 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


.. . 


. 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंख्या 


अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

__ - - - - - - - 
क्या प्रवरण पद मीवे भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्ती के लिये प्रपेक्षित शैक्षिणिक 
अथवा प्रप्रवरण मामा 

नथा अन्य अहंतायें 
पद 

. . . - - 


-- 


- 


-- . . -. . - 


__ 


. --- - 


- -- 


- 


- - .. - 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


। 


.. 


. 


- - 


- - 


- - . - 


. . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - . . - 


- - 


प्रयरण 


- - . . . . . - . - -- -- - 

. - -- . 
उप निदेशक ( प्रभारी ) - 1 ) 

राष्ट्रीय 
परीक्षणशाला 
बम्मई शाखा , 

अम्बई 
उपनिदेशक ( प्रभारी ) - 

1 3 सामान्य केन्द्रीय मेवा 1100-50- 1600 रु० 
राष्ट्रीय 

___ ग्रुप ए राजपत्रित 
परीक्षणशाला 
मद्रास गाम्या , . 

मद्राम 
उपनिदेशक , राष्ट्रीय - 1 
परीक्षणशाला , 
उनरी क्षेत्र 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होगा 


[ भाग [[ - y ( 1 ) ] 
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मग मीध। शर्छ अागो पत्रिी धर्म भी मि का भी मीधे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति अंतरण द्वारा क्या विभागीय प्रोन्नति के परिस्थितियां जिममे 
के लिये गिरा पाय पधि गदि काई हो या पोग्नसि द्वारा या प्रति . ती को दगा में व ग्रेड जिनमे ममिति विद्यमान है तो उमझी संघ लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षणिक हो निपति ग्रंतग्ण बाग होगी और प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रसरण किया मंरचना क्या है 

में भर्ती के लिये परामर्श 
पईना प्रोन्नभि की निभिन्न पद्धतियां भाग भरी जान जायेगा 

किया जायेगा 
दशा में लागू होगी । 

শার্প, সিকিমা । সপিলা 

___ .. - .. -- - . . . . 


___ - - - 


- - - 


10 


11 


] 


13 


लाग नहीं माना 


वर्ष 


प्रोद्मन पर स्थानान्तरण द्वारा 


अंतरण . 

ग्रप ए विभागीय प्रोन्नति अतरण , 
गण्ट्रीय परीक्षणशाला के किसी ममिति का गठन : - - प्रायोग से परामर्श 

भी कार्यालय का उपनिदेशक अध्यक्ष - - - मध लोक मेवा करना प्रावण्यक नहीं 
प्रोति : 

पायोग के अध्यक्ष या सदस्य है । 
राष्ट्रीय पक्षणणाला में महा - सदस्य : - - निदेशक , पनि प्रोन्नति । 
यक निदेशक जिन्होंने उम पद विभाग 

मंघ लोक मेवा प्रायोग 
पर नियुक्ति के बाद नियमित मदम्य -~- निदशम , गाट्रीय के अध्यक्ष या मदम्य 
मम्प मे उसी में नाच वर्ष की परीक्षणणाला कलमना । की अध्यक्षता में 
मेवा पूरीकर ली हो । 

विभागीय प्रोन्नति 

समिनि करेगी । 


[ मं० ए - 111016/ 11/ 76- स्था 0- 1] 


शिव शंकर खत्री, अवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Supply ) 


rications and other matters relating to the said posts shall 
he as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


New Delhi , the 5th November , 1977 


+. Disqualifications .- - No person... 


( in ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spou. c living, or 


G . S.R . 1650. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 109 of the Constitution and in supcrsession 
of the notification of the Governmen of India in the Deput 
ment of Supply No. 12018 / 5 / 75- 1: SI distcal the 14th August, 
1975 , the President hereby mahes the following rules regular 
ling the method of recruitment to the post of Deputy Direc 
tor ( Incharge ) in the luanches of the Nationul lest House 
uit Bombay ni Mindrils and the post of Deputy Director , 
National Test House , Northern Region, namely : 


( h ) who , having a spouso living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


ou 


shall be cligible for appointmeņi 10 the said posts : 


1 . Short title ind commencement. — 11) These rules may 
be culled the National Test House , ( Bombay Branch , Bombay 
Hindd Mactras Branch, Madras ) Deputy Director (Incharge ) 
and National Test House, Northern Region . Deputy Director, 
Recruitment Rules , 1977 . 


Provided that the Central Government mny, il satistica 
that such marriage is permissible under the personi low 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shill come into force on the date of 
publication in the Official Gazette , 


their 


5. Power to relax.- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary ind expedient so to do, it may, 
hy order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons, 


2. Number . classification ind scale of Puy .-.- The number 
or posts , their classification and the scale of pily attached 
thereto hold he is specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
unneed to thesc rules. 


3. Method of iconument ilga limit , qualifications and 
other matters. — Thi inethoil of recruiment, irge limit, quali. 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes . the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this reerul. 
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SCHEDULE 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- 


Nimo1p $ t 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educationaland other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 


Post 


) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Deputy Director - 1 

( Inchargo ), 
National Test 
House , 
Bombay Branch , 

Bombay . 
Deputy Director- 1 

( Incharge ) , 
National Test 
House , Madras 

Branch, Madras . 
Deputy Director - 1 

Nation : 1 Test 
House , 
Northern 
Region , 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Groups 
3 A Gazetled . 


Whether and period of 
olucarional qur- probation , 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of rocruitment, In case of recruitment by pro . Pa DPC exists, 
whether by direct recruit motion deputation /transfer, what is its composi- 
ment or by promotion grades from which promotion / tion 
or by deputation /transfer deputation transfer to he 
and percentage of the made 
Vulcancies to be filled by 
various methods . 


Circumstances in 
which UPSC is to 
he consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


years 


By Transfer failing which 

hy promotion , 


13 
- - - - 
Transfer : 

Group A Depart. Transfer : 
Deputy Director in any of the mental Promotion Consultation with 

oflices of the National Committee consist the Commission nou 
Test House 

ing of Chairman or necessary . 
Promotion : 

Member, Union Pub - Promotion : 
Assistant Director in the lic Service Cominis. The Departmental 

National Test House with sion - Chairman , Promotion Commit 
5 veurs service in the grade Director, Depart tee shall he presided 
rendered alter appointment inent of Supply over by the Chair 
Thereto on a regular basis . – Meinber. 

man or Muniber , 
Director, National Union Public Service 
Test House , Calcutta Commission . 
- Member. 


INo. A . 11016 / 11 /76 - ESI) 
S . S . KSHETRY , Under Secy , 


[ भाग I - - खण्ड 3( i) ] 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1977 


सीमा- शुल्क 
साका . 1653 -- केन्द्रीय सरकार, मीमा- शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) वारा 
प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान हो जाने पर 
कि ऐसा करना लोकहित में प्रावश्यक है, यह निदेश देती है कि इसमे 
उपायड मारणी के स्तंभ ( 2 ) में विनिदिष्ट भारत मरकार के राजस्व 

और बैकिंग विभाग की अधिसूचनाएं उक्न मारणी के स्तंभ ( 3 ) की 
तत्स्थानी प्रषष्टि में विनिर्दिष्ट मामलों के संबंध में यथास्थिति, संशोधित 
अपवा प्रागे और संशोधित की जाएंगी । 


शधि -पत्र 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


भारणी 


सा . का . नि . 1651. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ठ 3, 
उपखण्ड (1 ) तारीख 30 जुलाई , 1977 के पृष्ठ 2340 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 
सं . 252. 77-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सा . का . नि . 1008) तारीख 
30 जुलाई , 1977 में , नियम 1 में “ ( 18 वां संशोधन ) " के स्थान पर 
" ( 19वां संशोधन) " पड़े । 


मशोधन 


अधिसूचना म० और 

तारीख 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 


[ अधिसूचना सं . 328/ 77 के. . श ./ फा . सं . 213/5/ एस 77 / सी एक्स 

6 ] 


1 . 3 41 - - सीमा - शुल्क , 

नारीम्स 2 अगस्त , 1976 


कमल व तायल , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi , the 3rd December, 1977 

CORRIGENDUM 


CENTRAL EXCISES 


G . S . R . 1651, — In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
No . 252 / 77 - Central Excises ( G . S. R . 1008) , dated the 30th 
July , 1977 , published at page 2340 of the Gazette of India , 
Part II , Section 3, Sub- Section (i), dated 30th July, 1977, 
in rule 1 , for " ( 18th Amendment )" , read " 19th Amend 
ment )" . 
INotification No. 328 / 77-CE./ F. No. 213 / 5 / 8 / 77 -CX-6 ) 

K . D . TAYAL , Under Secy . 


2. 342 -- सीमा- शुल्क , 

तारीख 2 अगस्त , 1976 


शुविध -पत्र 
सा . का . नि . 1652 . भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 (1) 
तारीख 23 जुलाई , 1977 के पृष्ठ 2188 पर प्रकाशित , भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग) की अधिसूचना 
सं . 251/ 77 – केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सा . का . नि . 945 ) तारीख 23 
जलाई , 1977 में “ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (17 वां संशोधन ) " के 
स्थान पर " केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 18 वां संशोधन ) " पढ़े । 
[ अधिसूचना सं . 33 / 77 के. उ. श ./ फा . सं . 261 / 19/ 13 / 77 

के . उ. श . 8 ] 
एस . के भारद्वाज , अवर साधन 


" जो पूर्वोक्त माल की बामत 

उक्त धारा 25 के अधीन 
जारी की गई ( तत्ममय प्रवृत्त ) 
किसी अन्य अधिसूचना के माय 
पठित " शब्दों और कोष्ठकों के स्थान 
पर " जो पूर्वोक्स माल की बाबत 
धारा 25 की उक्त उपधारा 
( 1 ) के अधीन जारी की गई 
( तत्ममय प्रवृत्त ) किसी अन्य 
अधिसूचना, जिसमें भारत 
मरकार के राजस्थ और पैकिंग 
विभाग की अधिसूचनाएं मं० 
342 -- सीमा - शुल्क , सारीख 
2 अगस्त, 1976 और सं० 431 
सीमा- शुल्फ, तारीख 1 नवम्बर , 
1976 मम्मिलित नहीं है , के 
पाथ पटित शब्द , कोष्ठक और 

अंक रखे आएंगे । 
" धार, 25 की उक्त उपधारा ( 1 ) 
के अधीन जारी की गई किसी 
अन्य अधिसूचना ( मत्समय 
प्रयन ) के माथ पठित , उमन 
प्रथम अनुसूची में विनिविष्ट 
है , किन्तु इसके अन्तर्गत भारत 
मरकर के राजस्व और किग 
विभाग की अधिसूचना सं० 
मं० 341- सीमाशुल्क तारीख 
2 अगस्त, 1978 " शब्दों , 
कोष्ठकों और अंकों के स्थान 
पर “ धारा 25 की उक्त 
उपधारा ( 1 ) के अधीन ऐसे 
माल के संबंध में जारी की 
गई ( नरसमय प्रवृत्त ) किसी 
अन्य अधिसूचना के साथ 
पटित , उक्त प्रथम अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट है, किन्तु इसके 
अंतर्गत भारत सरकार के 
राजस्व पौर बैंकिंग विभाग 
की अधिसूचनाएं 341 - सीमा 


CORRIGENDUM 


G . S. R. 1652. — Jn the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
No . 251 / 77 - Central Excises ( O . S . R . 945 ) , dated the 23rd 
July , 1977 , published at page 2188 of the Gazette of 
India , Part II, Section 3 ( i ) dated 23rd July , 1977, for 
" Central Excise ( Seventeenth Amendment ) " read " Central 
Excise ( Eighteenth Amendment ) ". 
[ Notification No. 331 / 77- C. E / F. No. 261 / 19 / 13 / 77- CX8] 

S. K. BHARADWAJ , Under Secy . 
111 GI / 77 _ 5. 
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1 


(1) 


(2) 


(3 ) 


- 


2 

3 
, a 2 TTET, 1976 
at HT 431, HTH -967 
artar 1 Tatar 1976 " 
शब्द , कोष्ठक और अंक रखे 
TRATTI 

- - - - 
[Fo 250/9Topo 355/ 404/ 77-* 109 . 1] 

एम० जयरामन , प्रवर सचिव 


to such goods under the 
said sub -section ( 1) of section 
25 but not including the 
notifications of the Govern 
ment of India in the Depart 
ment of Revenue and Banking 
No. 342 -Customs, dated the 
2nd August, 1976 and No . 
431- Customs, dated the Ist 
November, 1976 ," shall be 
substituted . 


CUSTOMS 


2 . 342- Customs, 

dated 2nd August, 1976 


G .S . R , 1653 . - In excrcise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962), 
the Central Governnient, being satisfi: d that it is necessary in 
the public interest so to do , hereby directs that the notifications 
of the Government of India in the Department of Revenuc and 
Banking specified in column (2 ) of the Table annexed beroto 
shall b ; amended or further amended , as the case may bo, in 
the manner specificd in the corresponding entry in column (3 ) 
of the said Table . 

TABLE 
Sl. No. Notification Number Amendments 

and Date 


For the words, brackets, ligures 

And letters “ issued under the 
said sub -section ( 1) of section 
25 , but not including the 
notification of the Govern 
ment of India in the Depart 
ment of Revenuç and Banking 
No. 341 - Customs, dated the 
2nd August, 1976 " , the words, 
brackets, figures and letters 
" issued with respect to such 
goods under the said sub 
section (1 ) of section 25 , 
but not including the notifica 
tions of the Government of 
India in the Department of 
Revenue and Banking No . 
341-Customs, dated the 2nd 
August, 1976 and No. 431 
Customs dated the 1st 
November , 1976 " shall be 
substituted , 


( 1) 


(2) 


(3 ) 


1 . 341-Cutsoms, 

dated 2nd August, 1976 


For the words and brackets 

" rcad with any other notifica 
tion (for the time being in 
force ) issued with respect to 
such goods " , the words, 
brackets , figures and letters 
" read with any other notifica 
tion (for the time being 
in force ) issued with respect 


[No. 250 /F . No. 355 /404/ 77- Cus-1] 
M . JAYARAMAN , Under Secy . 
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